
3. skupina: 
Skrb za duhovnikove gmotne zadeve 

 
Vprašanja za delo po skupinah:  
1. V kakšnih razmerah živijo duhovniki v župnijah, iz katerih 

prihajate – ali imajo urejeno župnišče in gospodinjstvo? 
Kako je poskrbljeno za prehrano in ostalo pri tistih 
duhovnikih, ki nimajo župnijske gospodinje? Kako in na 
kakšen način bi jim župnija lahko pomagala?  

2. Ali vaš župnik odide na letni dopust? Če ne – ali veste, 
zakaj ne? Ali v župniji njegovo odsotnost sprejemate z 
dobrohotnostjo in razumevanjem?  

3. Kakšna je v vaši župniji zavest o potrebnosti materialne in 
siceršnje podpore župniku? Kakšne predloge imate za to, da 
bi se ta zavest med verniki še okrepila?  

 
4. skupina: 

Duhovnik v dialogu 
 
Vprašanja za delo po skupinah:  
1. Katera duhovnikova duhovna drža vas najbolj nagovarja in 

se vam zdi najbolj pomembna?  
2. Ali vaš župnik dobro skrbi za svoje zdravje, oddih in 

sprostitev?  
3. Na kakšen način v župniji sprejmete drugega duhovnika 

(kaplana, duhovnega pomočnika, dekana)? Kaj za župnijo 
pomeni škofov obisk in kako se nanj pripravljate?  

4. V kakšnih odnosih je župnik z verniki – laiki? Ali z njimi 
dobro sodeluje in jim pomaga, da potek in ritem 
župnijskega življenja lahko sooblikujejo? Kakšni so vaši 
predlogi za to, da bi odnose med župnikom in verniki še 
izboljšali?  

 
5. skupina: 

Prispevek laikov k podobi Cerkve in njihov odnos do klerikov 
 
Vprašanja za delo po skupinah:  
1. Kako sprejemate in doživljate vlogo laikov (poročenih in 

samskih) v Cerkvi? Kako razumete svojo vlogo v Cerkvi v 
razmerju do redovnic, redovnikov in duhovnikov?  

2. Na kakšen način kot laiki sodelujete pri župnijskem 
življenju – na področju bogoslužja (sodelovanje pri sv. maši 
in obredih), oznanjevanja (kateheza) in karitativne 
dejavnosti (Karitas)? Ali ste bili k sodelovanju povabljeni s 
strani župnika ali župljanov ali pa ste se javili sami?  

3. Ali je število laiških sodelavcev v župniji ali dekaniji 
zadovoljivo in so le-ti za služenje, ki ga opravljajo, zadosti 
usposobljeni?  

4. Ali je v vaši župniji ali dekaniji prisotno kakšno gibanje, 
združenje ali skupnost, v katero se laiki povezujejo? Kako 
jih sprejemate in kakšno mesto/vlogo imajo?  
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CILJI 
dekanijskega pastoralnega  

dneva 
 
 
• Prebuditi zavest skupnega duhovništva in poglobiti zavest 

posebne vloge službenega duhovništva v Cerkvi. 
• Poživiti pripravljenost za sodelovanje z domačim župnikom 

in drugimi duhovniki v oznanjevanju, bogoslužju, diakoniji 
in graditvi občestva. 

• Duhovnike spodbuditi k takim odnosom z laiki, ki bodo v 
obojestransko zadovoljstvo, predvsem pa rodovitni za rast 
Božjega kraljestva. 

• Prebujati v članih Cerkve živo potrebo po delu za duhovne 
poklice vseh vrst.  

• Spodbuditi k večjemu odzivu za poklic stalnega diakona in 
žensko redovništvo. 

 
 
 
 
 
 

V čem je letošnji dekanijski pastoralni dan 
nadgradnja lanskoletnega? 

 
1. Nadgradnja je mišljena v dveh smereh – v vsebinski in 

metodološki.  
2. Vsebinska je v povezovanju vsebin pastoralnih dni iz let 

2003, 2004 in 2005, metodološka pa v usmeritvi proti 
naslednjemu letu, ko bo pastoralni dan na škofijski ravni 
(ŠPD). 

3. V mnogih dekanijah so se na novo oblikovali dekanijski 
pastoralni sveti (DPS), zato jih je potrebno primerno 
umestiti v dogajanje.  

4. Novih razprav, sklepov in priporočil ne smemo leto za 
letom samo nizati in dodajati vedno novih. Ne smemo 
dovoliti, da se udeleženci vrtijo v lastnem krogu (npr. v 
dekaniji), ampak da se v razpravljanju premikajo tudi 
»navzgor« in »navzdol«, torej »navzdol« v župnije in 
»navzgor« na škofijsko in slovensko raven.  

5. Ker bo leta 2005 škofijski pastoralni dan (ŠPD), je potrebno 
v letošnjo razpravo vključiti tudi vprašanje laikov v 
povezavi z vprašanjem duhovništva – kako se duhovniki in 
laiki srečujejo v pastorali na župniji.  

6. Razmisliti o tem, kako se bo dekanija predstavila na 
škofijskem pastoralnem dnevu (ŠPD) 2005.  

7. Pozorni moramo biti na ustrezno formuliranje sklepov (kdo 
je za kaj odgovoren). 

 

 

 

TEME  
za delo po skupinah 

 
 

1. skupina: 
Duhovnik v primežu pričakovanj vernikov in meril za 

podeljevanje zakramentov ter zakramentalov 
 
Vprašanja za delo po skupinah:  
1. Krst: Kakšna je praksa krščevanja v vaši župniji in 

dekaniji? Kakšni so vaši predlogi za to, da bi ljudem 
zakrament in obred krsta bolj približali? Kakšno mnenje 
imate o prisotnosti majhnih otrok pri nedeljskem in 
prazničnem bogoslužju? Kaj naj župnija stori za družine z 
majhnimi otroki?  

2. Birma: Ali se vam zdijo birmanski animatorji za vodenje 
skupin dobro in primerno usposobljeni? Ali ste že slišali za 
slovensko šolo za animatorje (SŠA)? Zakaj mladi, ki po 
birmi ostanejo zvesti župnijskemu občestvu, v njem 
ostanejo in vztrajajo – kaj jih prepriča?  

3. Sveti zakon: Kakšne načine in oblike priprave na civilni in 
krščanski zakon poznate? Ali veste, kje potekajo priprave in 
kam bi napotili mlade, ki se želijo pripraviti na sklenitev 
cerkvenega zakona?  

4. Krščanski pogreb: Ali svojci v vašem okolju duhovnika 
pogosto pokličejo k umirajočemu? Kako doživljate in 
sprejemate dejstvo, da nočno bdenje ob umrlem izginja 
zaradi vse večjega števila mrliških vežic? Kaj je bilo s 
strani duhovnika ob smrti vašega sorodnika najbolj 
dragoceno in vam je utrjevalo upanje v posmrtno življenje?  

 
 

2. skupina: 
Skrb za nove duhovne poklice 

 
Vprašanja za delo po skupinah:  
1. Kako v vašem družinskem in župnijskem okolju sprejemate 

odločitev mladega človeka za duhovništvo ali redovništvo – 
s podporo in naklonjenostjo ali z ovirami in preprečeva-
njem?  

2. Zakaj se po vašem mnenju mladi danes težje in kasneje 
odločajo za duhovni poklic?  

3. Kaj v vašem družinskem, župnijskem in dekanijskem 
življenju storite za nove duhovne poklice? Kakšne oblike 
molitve in pobožnosti so prisotne?  

4. Kam, v katere ustanove ali h katerim osebam bi napotili 
mladega človeka, ki razmišlja o odločitvi za duhovni 
poklic?  

 


