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Predgovor 

Andrej Glavan

Na slovesnosti izročitve Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem škofom in predstavnikom Božjega ljudstva na Brezjah 18. maja 2002, smo se pastirji in vsi verniki obvezali, da bomo s pomočjo smernic in sklepov plenarnega zbora vdihnili življenje v cerkvene strukture in versko življenje. Ob tej priložnosti je bila prebrana tudi Poslanica Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem (prim. prilogo številka 1). 

Mnogi sklepi so sad preizkušene in potrjene prakse v številnih župnijah. Veliko smernic pa bo še potrebno spraviti v življenje. Na osnovi razprave v tajništvu Slovenskega pastoralnega sveta je Odbor za izvajanje plenarnega zbora (OIPZ) pri SŠK spomladi 2002 sprejel okvirni vsebinski in časovni pet letni program. 

Vsako pastoralno leto bomo tako kot doslej začeli v septembru s Pastoralnim tečajem, ki bo dal okvirno pastoralno usmeritev, sklenili pa ga bomo z dekanijskim ali škofijskim dnevom v marcu, aprilu, maju ali juniju. Zadnje leto bo namenjeno ovrednotenju celotnega petletnega obdobja in pregledu uresničenih smernic in sklepov.

Težišče dela med letom bo na ŽPS in DPS. Pomembno vlogo pri izvajanju sklepov in smernic bodo imele tudi dekanije, za katere smo v sklepni dokument zapisali, naj dobijo v pastoralnem pogledu pomembnejšo vlogo, kot so jo imele doslej. V minulih letih smo imeli dekanijske sinodalne dneve, ki so dali veliko pobud in predlogov. Te dneve so pripravljali sinodalni odbori. Zdaj naj bi njihovo vlogo prevzeli, če se le da, dekanijski pastoralni sveti (DPS), ki naj bi jih čimprej ustanovili. Njihov statut je SŠK že potrdila. Ponekod DPS že uspešno delujejo. Kjer pa DPS še ni, naj bi se začasno oblikoval odbor za DPD (dekanijski pastoralni dan), ki ga bosta vodila dekan ali prodekan kot predsednik in eden od laikov kot podpredsednik.

Brošura Naše poslanstvo 34–35 je namenjena članom ŽPS, DPS in Odborom za pripravo dekanijskih pastoralnih dni.

Prvo pastoralno leto 2002/2003 je posvečeno novi podobi Cerkve in njenim strukturam, zlasti župniji. Nov občestveni model župnije, za katerega se je odločil plenarni zbor, je model pokoncilske Cerkve in zahteva sodobnega načina življenja. V veliki meri je tudi pogoj za uspešno novo evangelizacijo, o kateri je sedanji sveti oče tolikokrat govoril, da mora biti nova po gorečnosti, po pristopih in izrazu.

Nov model župnije zahteva nove pristope in s tem v zvezi veliko novih, odgovornih laiških sodelavcev. Zato je prvo leto posvečeno vsem župnijskim sodelavcem in prostovoljcem na vseh treh pastoralnih ravneh: v oznanjevanju, bogoslužju in na karitativnem področju. Izkušnje kažejo, da v pravih in duhovno zdravih cerkvenih občestvih prej ali slej vzklijejo duhovni poklici in navdušeni laiški sodelavci. V ŽPS in na pripravljalnih sejah znotraj DPS ter na dekanijskih dneh naj bi ugotovili obstoječa in določili nova področja prostovoljstva ter jih vsestransko ovrednotili.

Pastoralna prizadevanja in izvajanje sklepov plenarnega zbora naj bi potekala v luči treh temeljnih odločitev, ki smo jih sprejeli: za človeka, občestvo in dialog. Samo v perspektivi teh odločitev bomo smernice razumeli in jih prav izvajali. Zato prosimo Svetega Duha, naj nam pomaga s svojo milostjo in razsvetljenjem. 

Uvod 

Ivan Štuhec

Mnogi se sprašujejo, kaj je sedaj s Plenarnim zborom Cerkve na Slovenskem (PZ
), je vse končano, zapisano in postavljeno na knjižno polico ali pozabljeno v predalu. Jeseni 2002 smo začeli z novimi pobudami in pastoralnimi pripravami za delo z ŽPS in za pripravo dekanijskih pastoralnih dni, ki so eden od sklepov PZ. S tem namenom je pripravljena brošura, ki je v osnovni strukturi in metodi podobna gradivu, ki smo ga imeli za prve in druge dekanijske sinodalne dneve.
 

Od decembra 2002 do vključno junija 2003 bo delo po župnijah v ŽPS potekalo s pomočjo pripravljenega gradiva v tej brošuri. Škofijske pastoralne službe bodo januarja 2003 organizirale škofijska srečanja za predsednike, podpredsednike in tajnike za dekanijske pastoralne dneve (DPD), na katerih bo predstavljena pričujoča brošura, dobili bodo tudi navodila za nadaljnje delo. Februarja, marca in aprila 2003 bo v dekanijskih pastoralnih svetih (DPS) ali Odborih za pripravo dekanijskih pastoralnih dni potekala neposredna priprava na dekanijske pastoralne dneve, aprila, maja, junija in morda v prvi polovici julija 2003 pa bodo po dekanijah potekali dekanijski pastoralni dnevi. To v prihodnje lahko postane stalni ritem za pripravo dekanijskih, škofijskih in medškofijskih pastoralnih dni (prim. prilogo številka 4 – Nadaljnji terminski plan). 

Celoten načrt uresničevanja PZ je predviden za obdobje nadaljnjih petih let. Uresničevanje in preverjanje uresničenih sklepov PZ ter odpiranje in dopolnjevanje novih odprtih vprašanj se bo dogajalo v koncentričnih krogih iz temeljnih cerkvenih celic (župnij, občestev) v smeri dekanije, škofije, celotne cerkvene pokrajine in ponovno v obratni smeri. 

Spomladi in zgodaj poleti 2003 bodo potekali dekanijski pastoralni dnevi. Priprava nanje se je po župnijah pričela jeseni 2002. Jeseni 2003 in spomladi 2004 bodo drugi dekanijski pastoralni dnevi. Jeseni 2004 in spomladi 2005 bo potekala priprava škofijskih pastoralnih dni. Jeseni 2005 in spomladi 2006 bosta izvedena priprava in potek tretjih dekanijskih pastoralnih dni, ki bodo že usmerjeni v slovenski pastoralni dan ali več dni, ki bo(do) potekal(i) pozno pomladi ali zgodaj poleti 2007 (prim. prilogo številka 4 – Nadaljnji terminski plan).

S to dinamiko dogajanja bo mogoče pospeševati izmenjavo izkušenj in uresničevanje sklepov ter smernic PZ. 

Pastoralni dnevi so zasnovani tako, da pastoralne (so)delavce usmerjajo k neprestanemu preverjanju, kaj se je in kaj se še ni uresničilo v njihovem pastoralnem okolju. Hkrati je z njimi omogočen pretok idej med vodstvenimi strukturami in verniki oziroma širšim družbenim okoljem. 

Vsebinski poudarki, ki so izbrani za obdobje petih let, želijo predvsem poglobiti in konkretizirati tri odločitve PZ: odločitev za človeka, občestvo in dialog. 

Prvo leto se bomo ukvarjali z vprašanji prostovoljnega dela v Cerkvi na Slovenskem, s tem pa tudi z vsemi, ki so najožji sodelavci duhovnikov. Želimo pospešiti razvoj teh služb. Drugo leto bo namenjeno različnim oblikam Bogu posvečenega življenja in njihovi vlogi v cerkvenih občestvih. Tretji tematski poudarek, ki se bo dogajal na škofijski ravni, bo obravnaval vlogo laikov v Cerkvi in družbi, četrti ponovno na dekanijski ravni pa se bo osredotočil na uboge in obrobne v družbi. Peto leto je na medškofijski ravni predvideno ovrednotenje (refleksija) prehojene poti od potrditve Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem do prvega slovenskega (medškofijskega) pastoralnega dne. 

Odbor za izvajanje plenarnega zbora (OIPZ) je model uresničevanja sklepov in smernic načrtoval skupaj s pastoralnimi službami škofij in ga dal v potrditev SŠK. Pričujočo brošuro lahko uporabljajo člani ŽPS, DPS in Odbori za izvajanje dekanijskih/škofijskih pastoralnih dni. Metoda dela in shema DPD bosta ves čas enaka. Pomembno je, da se za izvedbo DPD upošteva ravnotežje med pričevalskimi nastopi in diskusijo. 

Naj nas molitev in Sv. Duh spremljata pri našem delu, ki je usmerjeno v izboljšanje razmer in pogojev, v katerih Cerkev ljudem omogoča, da se srečajo z Jezusom Kristusom Odrešenikom.

I ORGANIZACIJSKO-TEHNIČNI DEL 

Vsebina pričujoče brošure je namenjena delu v Župnijskih pastoralnih svetih, Dekanijskih pastoralnih svetih in Odborih za pripravo dekanijskih pastoralnih dni. V organizacijsko-tehničnem, prvem delu brošure najdete navodila in priporočila za vodenje sej in pogovorov ter navodila za pripravo Dekanijskih pastoralnih dni. Pri tem vam bo v pomoč tudi tretji del brošure s prilogami. Drugi del vsebuje vsebine, ki jih od januarja 2003 naprej uporabljate za delo z Župnijskimi pastoralnimi sveti, z Dekanijskimi pastoralnimi sveti in z Odbori za pripravo Dekanijskih pastoralnih dni. To so tudi vsebine, ki jih boste obravnavali na dekanijskih pastoralnih dnevih. Zato pozorno upoštevajte spodnje napotke!

1 Napotki za delo v župnijskih pastoralnih svetih (ŽPS) 

Brošura je razdeljena na dva pomembna dela: na praktične in metodološke napotke (organizacijsko-tehnični del) in vsebinske referate z vprašanji za delo v skupinah (vsebinski del). 

V vabilu na sejo ŽPS člane seznanite, katera tema iz brošure Naše poslanstvo 34–35 bo na vrsti na seji, ki jo sklicujete. Članom ŽPS priporočite, naj preberejo predvideno gradivo in dele Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem, na katere se gradivo nanaša. Opozorite jih tudi na opombe v besedilu, v katerih so pojasnjeni manj razumljivi pojmi ter na seznam objavljenih kratic (prim. prilogo številka 10), ki jih najdejo med prilogami v tretjem delu brošure. Naslovi poglavij in številke priporočenih členov iz Sklepnega dokumenta so napisane na koncu vsakega referata.
 Tako lahko člani na sejo pridejo pripravljeni. 

Na seji tisti, ki jo vodi, izbrano temo še enkrat na kratko predstavi in uvede v razpravo. Za sejo Župnijskega pastoralnega sveta lahko izberemo eno ali več predlaganih vsebin, odvisno od metode dela in števila članov. Vsekakor za eno sejo ne izberite več kot tri teme. Za delo v skupinah so pripravljena vprašanja, ki jih po lastni presoji lahko dopolnjujete.
 Pomembno je, da po razpravi pridete do konkretnih zaključkov, KDO, KAJ in KAKO ter do KDAJ lahko določeno stvar uresniči. 

Stališča in sklepe sej ŽPS zapišete, ker jih bodo vaši zastopniki lahko uporabili na sejah DPS, člani ŽPS pa na Dekanijskem pastoralnem dnevu. Na ta način pripravljate člane ŽPS za sodelovanje na dekanijski ravni. Sklepi naj bodo konkretni glede na možnosti uresničevanja v vaši župniji. 

Imejte pred očmi tudi dekanijski pastoralni dan. Vaš cilj je najprej župnija ali drugo občestvo, kjer naj bi uresničevali sklepe Plenarnega zbora, za tem pa tudi dekanija in predstavitev določene problematike na DPD. Slednje še posebej zadeva tiste člane ŽPS, ki so oziroma bodo delegati za DPS. Ves čas upoštevajte, da vse ni uresničljivo na ravni župnije, ampak morda samo na ravni dekanije ali širše.

2 Napotki za delo v dekanijskih pastoralnih svetih (DPS) 

Ustanavljanje DPS je v teku, zato je potrebno upoštevati dejstvo, da jih v nekaterih dekanijah še ni. Vsaka dekanija pa mora sestaviti vsaj Odbor za uresničevanje dekanijskih pastoralnih dni. Ti odbori so zametek DPS. V obeh primerih uporabljamo gradivo iz brošure Naše poslanstvo 34–35 najprej v metodološkem smislu. Pomembna naloga DPS je priprava DPD. Navodila za delo so v brošuri obsežno in natančno predstavljena. Kar zadeva vsebino, se pričakuje, da DPS ali Dekanijski odbor za pripravo DPD obdela vse vsebine, ker bo edino na ta način lahko dobro organiziral DPD. DPS ali Odbor za pripravo DPD lahko računa s tem, da so člani predlagane vsebine že obravnavali na sejah Župnijskih pastoralnih svetov. Kljub temu je prav, da se iste vsebine obravnavajo tako na sejah DPS kakor kasneje na DPD. Na ta način vsebine poglabljamo in širimo ter utrjujemo. Nekateri člani se bodo z njimi kljub vsemu srečali prvič šele na seji DPS ali Odbora za DPD. Metoda dela z DPS je enaka kot z ŽPS. Cilj pa je, da najdemo odgovore na vprašanje, kaj lahko uresničimo na ravni dekanije in kako pripravimo DPD. 

3 Napotki za delo v Odborih za pripravo dekanijskih pastoralnih dni
Odbor za DPD deluje v skladu s shemo in navodili, ki so v pričujoči brošuri podobna kot so bila za dekanijske sinodalne dni (prim. napotke v poglavju 3.5 in prilogah številka 2 – Koncept dekanijskega pastoralnega dneva in številka 5 – Razdelitev nalog v pripravi in izvedbi dekanijskega pastoralnega dneva). Za člane Odborov bodo na ravni škofij v mesecu januarju 2003 srečanja, ki bodo odborom v pomoč za njihovo delo.

Naloga odbora je predvsem organizacijska in ne pa vsebinska. 

Vsebinsko se na DPD pristopi podobno kot na sejah ŽPS. Na dekanijska srečanja ne pozabimo povabiti cerkvenih laiških gibanj in združenj, ki delujejo in so prisotna v dekaniji. Pomembno je, da na ravni dekanije daste priložnost ljudem, ki lahko spregovorijo s pričevalno močjo. Slednje se premalo uporablja. Na dekanijski ravni je mogoče prirediti tudi kakšno omizje, ki dodatno osvetli določeno vprašanje. 

3.1 Splošni cilji 

– utrjevanje koncilske podobe Cerkve, ki je izražena v PZ kot Cerkev, ki je v službi človeka, ki je kraj žive skupnosti, občestvo pričevalcev in oznanjevalcev (prim. PZ 2–4);

– utrjevanje in poglabljanje členov PZ, še posebej od 66–73;

– vaja v dialogu, sodelovanju, načrtovanju, uresničevanju in preverjanju uresničenega;

– iskanje možnosti in poti za novo evangelizacijo;

– utrjevanje zavesti, da smo živa skupnost;

– izmenjava izkustva delovanja Božje milosti v župnijskih in drugih občestvih;

– omogočiti vernikom, da župnija in druge skupnosti postanejo vedno bolj verski, socialni, kulturni in prosvetni dom. 

3.2 Posebni cilji

– ugotoviti stanje prostovoljcev pri evangelizaciji v župnijah, dekanijah in drugih skupnostih;

– ovrednotiti in načrtovati prostovoljno delo;

– pokazati na povezavo med prostovoljnim in poklicnim delom;

– določiti obstoječa in nova področja prostovoljstva;

– izobraževanje in vzgoja prostovoljcev. 

3.3 Čas in kraj

Sobota ali nedelja v mesecih marec, april, maj in junij 2003 v župniji, ki razpolaga z ustreznimi prostorskimi možnostmi ter ljudmi, kjer lahko izpeljejo organizacijo pastoralnega dneva. 

Dekanija naj kraj izvedbe dekanijskega pastoralnega dneva določi na prvem mesečnem srečanju dekanijskih duhovnikov po izidu brošure. 

3.4 Sestava Dekanijskega odbora za dekanijski pastoralni dan 

Dekanijski odbor za DPD je sestavljen iz članov Dekanijskega pastoralnega sveta ali njegovega zametka.

Predsednik – dekan: predseduje in odgovarja za celotni DPD.

Podpredsednik – laik: pomaga predsedniku, ko ga ta pooblasti in prevzame področja, ki si jih razdelita. 

Tajnik – duhovnik/redovnik-ca/laik: organizacijsko vodi pripravo in izvedbo DPD. Je izvršilni organ.

Animatorji
: število je poljubno. Pomagajo tajniku in skupaj s predsednikom in podpredsednikom sestavljajo dekanijski odbor za DPD.

3.5 Koncept dekanijskega pastoralnega dneva 

Dekanija mora določiti koledar priprave in izvedbe dekanijskega pastoralnega dneva. Po tem ko sta kraj in sestava dekanijskega odbora znana, naj le-ta v roku enega meseca seznani župnije in njihove predstavnike s koledarjem oziroma datumi in dnevnim redom načrtovanega pastoralnega dneva. 

Naloge tajnika:

Naloga tajnika je, da v sodelovanju z nadrejenimi izvede organizacijsko pripravo in izvedbo dekanijskega pastoralnega dneva v izbrani župniji za dekanijo. 

Obveščanje, informiranje 

Župnije in njihove predstavnike mora pravočasno seznaniti z datumom, krajem, dnevnim redom in navodili za predhodno pripravo udeležencev na potek pastoralnega dneva. Dnevni red lahko oblikuje po priloženi shemi Koncepta dekanijskega pastoralnega dneva (glej prilogo številka 2). Iz vsake župnije naj se poleg duhovnika priprav pastoralnega dneva udeležijo dva do trije laiki. 

O poteku, vsebini in stališčih DPD lahko pripravimo tiskovno konferenco za lokalne medije oziroma le-te na DPD povabimo. 

Organizacija 

V župniji, v kateri bo potekal pastoralni dan, je potrebno imeti na razpolago primeren prostor za srečanje večjega števila ljudi in za ločeno delo po skupinah. Za dobro pripravo in primeren potek pastoralnega dneva je iz izbrane župnije potrebno angažirati sodelavce, ki bodo poskrbeli za organizacijske stvari, pri čemer mora vsak vedeti, za katero področje je odgovoren. 

Vsebina 

Podobno naj se glede na število udeležencev dneva predvidi voditelje skupin, ki naj se na vodenje in potek pogovora predhodno pripravijo po navodilih iz brošure. Voditelj naj izbere metodo dela, po kateri bo potekalo delo v skupini (glej Napotke za delo po skupinah oziroma poglavje 3.6). 

Izvedba (prim. prilogo številka 2 Koncept dekanijskega pastoralnega dneva) 
Molitveno bogoslužje (glej prilogo številka 6 Molitveno bogoslužje)
Čas trajanja: največ 30 minut.

Kraj: župnijska cerkev na kraju dogajanja.

Kratek pozdrav navzočih (dekan ali prodekan).

Uvodna pesem in izbran odlomek iz Svetega pisma (glej prilogo številka 7 – Odlomki Božje besede).

Če sv. maša ob zaključku pastoralnega dneva ni predvidena, na tem mestu priporočamo krajšo homilijo, ki naj traja do 5 minut. 

Pesem. 

Skupna molitev po plenarnem zboru (glej prilogo številka 8 Molitev po plenarnem zboru). 

Pesem in blagoslov. 

Uvod v dekanijski pastoralni dan in molitev 

Tajnik predstavi spored celodnevnega srečanja, opozori na vsebinske in tehnične vidike, ki jih je potrebno upoštevati. S predvidenim potekom dneva naj bodo udeleženci že predhodno pravočasno seznanjeni z obvestilom/vabilom. 

Nagovor TC "4. Nagovor predstavnika 
Tajništva sinode "
Elementi, ki naj jih tajnik pri nagovoru upošteva:

1. Ko govori o namenu dekanijskih pastoralnih dni, naj izhaja iz uvoda in ciljev. Ovrednoti naj pomen dekanijskih sinodalnih dni in njihov prispevek k preseganju zaprtosti v župnijske meje razmišljanja in delovanja.

2. Pokazati mora na bistveno razliko med dekanijskimi sinodalnimi dnevi in dekanijskimi pastoralnimi dnevi. Pri tem je potrebno posebej izpostaviti koncilski
 model župnije. – Pri koncilskem modelu župnije je bistveno delovanje v koncentričnih krogih navzven in navznoter, pri čemer je središče duhovnik z najtesnejšimi sodelavci. Predkoncilski model je piramidalni, pri čemer je duhovniku na vrhu vse podrejeno.
 

3. Predstaviti mora ključne pojme, ki so se izoblikovali v procesu plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem in nakazati pot uresničevanja v prihodnje – odločitev za človeka, občestvo in dialog v luči nove evangelizacije ter prioritete: mladina, družina, župnija. 

Pogovorne skupine ali delavnice:

Tajništvo OIPZ je pripravilo krajše referate za pogovor v skupinah. Za dekanijske pastoralne dneve smo naredili izbor tem, za katere se je izkazala potreba po nadaljnji poglobitvi in razčiščevanju. Vsakemu referatu so dodana vprašanja za lažje vodenje skupine. Priporočamo, da k pogovoru v skupine morda povabite osebo/osebe, ki na izbranem področju živi(jo) pristno izkušnjo ...

Voditelj skupine člane uvede v metodo dela in izpostavi cilj(e), ki jih s tem želijo doseči. Razmišljanje naj izhaja iz realnega stanja in naj vodi h konkretnemu izboljšanju dela in položaja. 

Pogovor se ves čas zapisuje. Zapisnik naj piše eden od članov Odbora za dekanijski pastoralni dan. Vsebuje naj kratek spored dela in razprave, zavzeta stališča in jasne predloge sklepov in pobud za uresničevanje na ravni dekanij ali župnij. Na koncu se pripravi poročilo, ki povzema bistvena spoznanja ter sklepe za plenum. 

Čas: 1.30 ure.

Kraj: učilnice in drugi prostori (prostorske rešitve je potrebno iskati tudi zunaj cerkvenih objektov). 

Velikost skupin: do 20 ljudi.

Vsebinska priprava: K sodelovanju v skupinah oziroma na delav​nice lahko povabimo ustrezne škofijske službe in goste, ki imajo na določenem področju izkušnje. Tajnik DPS mora vnaprej pripraviti voditelje skupin, ki bodo poznali vsebino in metodo dela. Voditelji skupin (animatorji) naj bodo ljudje, ki se na svoje področje spoznajo. Skupine lahko vodijo dekanijski referenti za bogoslužje, oznanjevanje, diakonijo, mladino, katehezo ali člani župnijskega sveta oziroma kdo drug, ki mu je področje obravnave znano.

Plenum 

Plenum vodi tajnik ali predsednik. Vse skupine predstavijo svoja spoznanja in predloge. Spoznanja v skupini se lahko preoblikujejo tudi v prošnje za vse potrebe, ki jih uvrstimo v bogoslužje pri sv. maši, če je le-ta ob zaključku DPD predvidena. 

Sprejmejo se morebitni sklepi, ki jih dekanija lahko uresniči sama ali sklepi za škofijske pastoralne dni.

Dolžnost zapisnikarja je, da zapisnik izroči tajniku za refleksijo pastoralnega dneva, ki jo je potrebno opraviti čim prej po zaključku pastoralnega dneva. 

Zapisnik pastoralnega dneva naj obsega največ tri do štiri strani A4 po uveljavljenih standardih in naj vsebuje
: 

1. Poročilo o načinu dela v skupinah.

2. Oblikovane in zapisane sprejete sklepe, predloge in stališča.

Zaključek: sv. maša
/večernice in/ali kulturni program in agape.

Sklep ima lahko več različic: 

1. Sv. maša s škofom ali drugim predstavnikom cer​kvene hierarhije, ki bi moral biti ves dan navzoč in bi v homiliji poglobil obravnavane teze.

2. Sv. mašo lahko nadomesti du​hov​no-kulturni program, ki se konča s skupno molit​vijo. 

3. Sv. maša ali bogoslužje, pogostitev in nato kulturni program. 

V sklepni del lahko uvrstimo pričevanje skupine ali posameznika na določenem področju, kot je diakonija, mladinska pastorala in podobno. 

Ovrednotenje, refleksija 

Refleksijo pripravite čim prej po končanem dnevu, najpozneje štirinajst dni po njem. Navzoči naj bodo člani DPS, voditelji skupin in zapisnikarji. Slednji morajo predstaviti svoja poročila, sprejete sklepe in pobude ter oceno dneva. Na podlagi predloženih spoznanj je potrebno razmisliti o nadaljnjih korakih v dekaniji. 

Na osnovi zapisnikov
 skupin in skupne ocene dneva na refleksiji, se oblikuje zapisnik, ki ga tajnik v roku enega tedna posreduje tajništvu Odbora za uresničevanje sklepov plenarnega zbora
 in Pastoralni službi svoje škofije
.

TC ""
3.6 Napotki za delo po skupinahTC "3. Napotki za delo po skupinah"
3.6.A Vodenje sej
 in pisanje zapisnikov
 

3.6.A.1 Vodenje sej 

Na sejah smo večkrat postavljeni v vlogo voditelja in prav od vodenja je veliko odvisno, kako uspešen bo njen potek. Spretnost dobrega vodenja ni prirojena niti naključno pridobljena. Poleg splošnih osebnostnih lastnosti je potrebno tudi znanje, ki vsebuje zakonitosti in pravila za delo z odraslimi ter vodenje takega načina dela. Zapis želi prispevati k večji občutljivosti za to problematiko. 

1. Dobra priprava seje pomeni že polovico uspeha. Brez dobre priprave je uspešna seja zgolj naključje. 

Pred sejo moramo premisliti ali je resnično potrebna. Včasih skličemo sejo zaradi seje z namenom, da zadostimo nekemu pravilu ali normi, ki je zapisan-o/-a v kakšnem statutu ali pravilniku. Kot sklicatelji seje se moramo vedno vprašati, kaj želimo z njo doseči in v skladu s temi cilji moramo tudi predvideti delovne metode (razgovor, razprava, analiza (predhodno poslanega ali na seji predloženega) gradiva, razlaga, glasovanje, …). 

Ko dobimo vabilo na sejo, iz njega večkrat ni razvidno, kdo vse je na sejo povabljen, kdaj se bo seja začela in kdaj (predvidoma) končala, katera je bistvena točka dnevnega reda, kaj se na seji od mene pričakuje, katere dileme so odprte, kaj s sejo želimo doseči, … Včasih so formulacije v vabilih dvoumne in jih lahko razlagamo na več načinov. Slednje k večji udeležbi na seji ne prispeva. 

Branje prejšnjega zapisnika nas »prisili« k preverjanju uresničevanja sprejetih sklepov. 

Bolj plodne so tiste seje, pri katerih že v pripravi sodeluje več ljudi. Širši krog oseb bolj vsestransko pripravi in oblikuje vsebino seje kot zgolj posameznik. 

Še posebej za voditelja je pomembno, da je na sejo in točke dnevnega reda dobro pripravljen. Uvod v posamezno točko mora dati izčrpne podatke in potrebne elemente za razvoj razprave na tak način, da udeleženci razumejo, »za kaj gre«, v čem so odprta vprašanja, kakšne so možnosti za njihovo rešitev in do kakšnih ciljev nas le-te vodijo. – Brez izčrpnih in jasnih uvodnih pojasnil uspešne in produktivne razprave ne more biti. 

Pogosta pomanjkljivost sej je, da voditelj vnaprej ne predvidi, koliko časa bo namenjenega posamezni točki. Dogaja se, da preveč časa namenimo prvim točkam, ki niso najpomembnejše, pri bistvenih, ključnih pa zmanjka časa ali zaradi dolžine trajanja seje celo odpadejo. S tovrstnih sej odhajamo nezadoščeni, slabe volje in z vtisom, da je bil čas nekoristno uporabljen. Od predvidenega časa namenjenega posamezni točki v teku seje odstopimo samo zaradi tehtnih in nepredvidenih razlogov. 

2. Začetek seje naj bo kratek, jasen in učinkovit. 

S takšnim uvodom hitro preusmerimo pozornost udeležencev v pravo smer in jih pridobimo za sodelovanje. Jasno moramo napovedati dnevni red, razpoložljivi čas za posamezno točko, kaj želimo s sejo doseči in kakšen način sodelovanja pričakujemo od udeležencev. 

Ni dobro, če kot voditelji sejo začnemo megleno in v zadregi ter s tem dajemo vtis nejasnosti in neodločnosti. 

Druga slabost so razvlečeni uvodi v razpravo, kar daje vtis, da razprava sploh ni potrebna. 

Uvodu v razpravo naj bi sledila razprava udeležencev. Navadno se začne tišina, ki kaže na to, da se moramo pred javnim nastopom zbrati, se odločiti, kaj bomo povedali in kako bomo svojo misel najbolje izrazili. Tišine se večkrat ustrašimo in prehitro postanemo nestrpni ter z namenom, da bi »prebili led«, sami ponovno začnemo z govorjenjem. 

3. Vodenje razprave je zahtevna naloga. 

Vodenje razprave od voditelja zahteva neprestano zbranost, prožnost in spretno usmerjanje. Težiti je potrebno k temu, da je razprava sistematična, da ostane v okviru obravnavane tematike in se ne spelje na stranke tirnice. Posamezniki pogosto »zavozijo« razpravo in voditelji zavestno ali zaradi premajhne pozornosti dopustijo, da razpravljavci govorijo o vsem mogočem. Voditelj mora obzirno in jasno vračati razpravo v utečeno in predvideno smer. Če tega ne dela, se seja prelevi v neformalni klepet. 

Vsem so poznani dolgovezni in neustavljivi razpravljavci. Potrebno jih je taktno prekiniti in jih spodbuditi k omejitvi na bistveno. Če udeleženci govorijo drug čez drugega, mora voditelj intervenirati in zahtevati red ter dati besedo razpravljavcem po vrstnem redu prijave k razpravi. 

Voditelj mora skrbeti za to, da je razprava demokratična in da lahko pridejo do besede vsi navzoči. Dober voditelj izraženih mnenj prvenstveno sam ne komentira, ampak jih vrača v razpravo in dopusti tudi drugim, da se do izrečenega opredelijo. Ko nastane dvoboj med dvema nasprotnikoma, je voditelj lahko posrednik, vendar se bolj priporoča prenos odločitve na celotno skupino, saj bo več oseb zmoglo zadevo bolj zrelo in neprizadeto presoditi. Voditelj druge s svojimi argumenti lahko prepričuje, ne sme pa nekega sklepa »vsiliti« proti volji skupine. 

Voditelj razprave mora s pogledom stalno slediti dogajanju v celotni skupini in spremljati dogajanje v njej. Tako lahko zazna čustveno stanje in odzivanje posameznikov ter daje besedo navzočim po vrstnem redu prijave. 

4. Šibka točka sej je oblikovanje sklepov. 

Preveč pogosto se zadovoljimo le z razpravo in menimo, da je seja uspela, če je bila razprava dobra in smo slišali zanimive misli. Četudi ni bilo sprejetih odločilnejših sklepov, je na koncu vsake točke potrebno jasno povzeti stališča, ki so bila zavzeta in obveznosti posameznikov, ki iz njih izhajajo. 

Večkrat bi morali sprejeti sklepe, vendar se neodločnost razvodeni v fraze »bi morali, treba bo, vsi se bomo zavzeli, …«. 

Pri sklepih je potrebno vedno natančno opredeliti KDO, S KOM in KAKO bo opravil posamezno nalogo ter DO KDAJ. Določiti je treba časovne roke in navesti osebe ali institucije, katere bodo za (ne)izvrševanje odgovarjale. 

Pomanjkljivosti sej
· pomanjkljiva priprava na sejo in pomanjkljiv dnevni red, 

· iz vabil ni razviden dnevni red seje in navedba, koliko časa bo namenjenega posamezni točki dnevnega reda, 

· pred začetkom seje ali na sami seji se ne preveri uresničevanja sklepov pretekle seje, 

· dnevni red je veliko boljši, če je sad kolektivnega dela in predlogov širšega kroga sodelujočih in ne zgolj voditelja, 

· slabost (na začetku seje) je, da je dnevni red nejasno predstavljen in iz tega ni razvidno, katera točka je najvažnejša in koliko časa bo posamezni točki namenjenega – posledica tega je, da se za prve točke nameni preveč časa (čeprav morda niso najpomembnejše), za zadnje pa zmanjka časa, 

· voditelj je na to, da bi vsi navzoči prišli do besede, premalo pozoren in prepušča prosto debato »poklicnim debaterjem«, 

· voditelj ne usmerja razprave v želeno smer in dopušča razvoj pogovora v smeri, ki nima smiselne povezave z obravnavano točko, 

· šibka točka sej je tudi opuščeno oblikovanje sklepov in stališč po obravnavani temi, 

· pri sklepih nejasno opredelimo nosilce nalog in časovni rok izvedbe. 

3.6.A.2 Pisanje zapisnikov 

Za uspešen potek seje in povzemanje njenih zaključkov je potreben tudi dober zapisnik. 

Pisanje zapisnikov je potrebno, kadar na seji sprejemamo sklepe in stališča, ki imajo izvršilno in avtoritativno moč. 

Vsebina in vrste zapisnikov ter naloge zapisnikarja 

Vsak zapisnik mora vsebovati: 

Naslov, kraj in čas seje, prisotnost in odsotnost članov, podatke o vodenju, dnevi red ter sklepe. 

Ob vsaki točki dnevnega reda zapišemo: 

– glavne podatke iz uvoda v razpravo ali bežen opis problema, 

– stališča, ki jih je skupina zavzela, 

– sklepe: kaj, kdo, kako in do kdaj, 

– druge bistvene podatke: izid glasovanja, ločena stališča … 

1. Stenografski zapisnik 

Stenografski zapisnik pišemo pri zelo pomembnih sejah in pri najvišjih organih oblasti. Pomembna je lahko vsaka izrečena beseda in/ali besedna zveza. Predpostavlja se obvladanje stenografije. 

2. Smiselno zapisovanje razprav 

Smiselno zapisovanje razprav opušča dobesednost in povzema bistvene misli vsakega razpravljavca. Zapisniki so precej obsežni in so smotrni le, kadar ima zapisovanje tehtnost zaradi vsebine, prisotnih udeležencev in pomena sestanka. 

3. Povzetek razprave in sklepov 

Je najbolj razširjena oblika zapisnika. Ne zapisujemo razprave posameznika, ampak sledimo kolektivnemu razmišljanju in sklepanju. 

4. Mini zapisnik 

Mini zapisnik povzema sprejete sklepe. Iz praktičnih razlogov se vse bolj uveljavlja. 20 % tovrstnega zapisnika sestavljajo nujno potrebni podatki, 80 % pa zapis sklepov. Sklepi morajo biti natančno oblikovani in jasno zapisani. 

Naloge zapisnikarja: 

Zapisnikar ima pravico in dolžnost, da na sestankih opozarja na to, da razpravljavci še niso prišli do sklepov oziroma le-ti še niso bili oblikovani, da nosilci nalog in časovni roki še niso določeni … 

Zapisnikar zapisnik podpiše, ker zanj odgovarja. Pred naslednjo sejo ali na sami seji se preveri uresničevanje/izvrševanje sprejetih sklepov, sprejmejo se tudi morebitne pripombe na zapisnik. Šele na tej seji je zapisnik dokončno sprejet. 

Zapisnikar v najkrajšem možnem času zapisnik uredi in ga razpošlje vsem članom komisije/ odbora/sveta/tajništva …, ki jih sklepi zadevajo ali morajo biti z njimi seznanjeni ali poskrbi za drugo ustrezno obliko informiranja, npr. objava na dogovorjeni oglasni deski, izdaja informativnega lista, oznanila, … 

Razloge za slabe ali neurejene zapisnike najdemo pri zapisnikarju, ki ni znal povzeti bistvenih poudarkov iz razprave in ni opozarjal na potrebo po jasnem oblikovanju sklepov in stališč in/ali pri voditelju, ki ni znal obvladati seje in je voditi v smer konkretnih sklepov in jasnih stališč. 

Kako pisati zapisnik? 

Bistveno za dobro zapisovanje je, da pozorno sledimo razpravi (kaj kdo govori in kako teče pogovor v skupini) in da znamo izluščiti bistveno vsebino povedanega. Pozornost je potrebno hitro preklapljati iz tega, kar nekdo govori, na zapis bistva povedanega. Koristno je tudi okvirno poznavanje tematike razprave. Zapisnik naj nastaja po zapisnikarju domačem načinu sestavljanja in naj bo pregleden. Sestavljamo ga po točkah, odstavkih in (pod)naslovih. Ko govor preide na novo temo, naj bo to razvidno tudi v zapisniku. Pri sestavljanju ne varčujemo s prostorom, tako da ga kasneje lahko morda tudi dopolnjujemo, če se razprava vrne na že obdelano točko dnevnega reda. Večkrat je dovolj, da zapišemo le ključno besedo, ki nam bo kasneje povedala vso nadaljnjo vsebino. Pomembno je, da zapisnikar obvlada sistem kratic, simbolov in okrajšav, s katerimi označuje pogosto uporabljane besede, besedne zveze, npr. ŽPS = župnijski pastoralni svet, € = evro, C = Cerkev, … Ne pišemo celih stavkov, ampak le ključne besede. Izrecno poudarjene stvari iz razprave lahko podčrtamo ali označimo s kurzivnim/mastnim tiskom. Zapisnik takoj po seji pregledamo in dopolnimo morebitne vrzeli, dokler imamo potek razprave še sveže v spominu. 

3.6.B Načrt dela po skupinah 

1. Predstavitev: 

Animator in člani skupine se predstavijo (od kod prihajajo in kakšno vlogo imajo v župniji).

2. Izvolitev zapisnikarja: 

Animator naj se s predlagano osebo že vnaprej dogovori.

3. Cilji in naloge dela v skupini: 

Animator predstavi vsebino in vprašanja.

4. Izbor metode dela: 

Delo po klasični metodi ali metodi postopnih korakov.

5. Razporeditev časa: 

Animator mora razporediti čas, ki ga ima na voljo, tako da bo delo v skupini kvalitetno zaključeno.

6. Sklepi, tehtne ugotovitve: 

Animator povzame sklepe. V primeru zelo različnih stališč člani skupine lahko tudi glasujejo.

7. Povzetek: 

Zapisnikar prebere, kar bo predstavljeno na plenumu dekanijskega pastoralnega dneva.

3.6.C Dva načina dela 

Ko se za določen, vnaprej predviden čas ljudje razdelijo v skupine, lahko izbiramo med dvema načinoma dela: med klasičnim enovitim načinom, ko voditelj skupine spodbuja in vodi pogovor ljudi v krogu, zapisnikar pa piše zapisnik, ter med načinom postopnih korakov, ki obsega različne oblike in stopnje dela v skupini. Možni so tudi drugi načini in prilagoditev danim razmeram. 

3.6.C.1 Klasičen način

Ta način dela je pri vodenju sej ŽPS najpogostejši. 

V središču je vloga voditelja skupine oziroma pogovora. Voditelj se mora na vsebino in predvsem na vodenje pogovora dobro pripraviti. 

– Od njega se pričakuje, da je sposoben dalj časa voditi pogovor. Narediti si mora načrt, kako se bodo člani skupine spoznali, kje bo začel pogovor, kdaj ga bo pripeljal do vrha, kdaj in kako ga bo končal. Paziti mora, da skupina ostaja pri bistvu, da določenih zadev ne ponavlja, ipd. Načrt razpravljanja ne sme biti tog, ampak gibljiv.

– Voditelj mora imeti majevtični čut, da ljudi spodbuja k sproščenemu izražanju mnenj. Zavedati se mora, da so v ljudeh bogastva, ki ob pravi spodbudi lahko pridejo na dan. Ob tem pa paziti, da od ljudi ne bi zahte​val razpravljanja o stvareh, ki jih ne poznajo.

– Imeti mora izrazit dialoški čut. To pomeni, da bo spoštoval vsako mnenje, četudi se sam z njim ne bo strinjal. Paziti mora, da se ob morebitnih nesoglasjih ali provokacijah ne odziva čustveno ter tudi na to, da ne bo vedno on tisti, ki bo vse komentiral in dopolnjeval. Ko opazi, da se pojavljata dva mišljenjska tokova, naj ju uravnava, svojo pripadnost prvemu ali drugemu pa naj izraža previdno. Če vidi, da ima ena smer močan nastop, druga pa si ne upa do izraza, naj pomaga tej drugi do oblikovanja njenega stališča.

– S tem je povezan čut za skupino. Kljub vsem nasprotjem, ki se lahko pojavijo znotraj nje, naj voditelj spodbuja občutek povezanosti vseh članov. Delo v skupini morajo začutiti kot skupen podvig, s katerim se bodo potem predstavili na plenumu. Voditelj mora paziti, da niso glasni samo eni, drugi pa pogreznjeni v molk. Biti mora pozoren na to, da ob določenih temah sposoben/izveden posameznik ne izkorišča nepristojnosti večine za promocijo svojega stališča. 

Strogo mora paziti nase, da se časovno omeji na najnujnejše in ne porabi večine časa za svoje razlage in pripombe.

3.6.C.2 Način postopnih korakovTC "Metoda postopnih korakov"
Priporočeno je delati na ta način, zlasti če je skupina večja.

To, kar velja za voditelja pri klasičnem načinu, velja zanj tudi pri razgibanem načinu postopnih korakov. Teh je pet:

1. Razdelitev delovnega gradiva na listih, ki vsebujejo teze in vprašanja, vsem članom skupine.

2. Individualno delo: Vsak član razmišlja o podanih vprašanjih in si zapiše svoje misli. (10 do 15 minut) 

3. Delo v parih: Voditelj določi pare (lahko se soseda obrneta drug proti drugemu). Naslednjih 10 minut si par izmenja razmišljanja in jih dopolni. Pride do prvega preverjanja in izbire prednostnih vsebin. 

4. Delo v podskupinah: Voditelj določi podskupine, ki naj vsebujejo od 8 do 12 članov, posamezniki ali pari pa naj ponovno poročajo o svojem delu. Vsebine se ponovno primerjajo in prečiščujejo. 

5. Delo v celotni skupini: Predstavniki podskupin predstavijo poročila, ki jih voditelj usklajuje, dodaja nova vprašanja, spodbuja k poglabljanju v probleme. Pomembno je, da zapisnikar med predstavitvami zapisuje povzetek poročil. 

Prednost tega načina dela je, da vsakemu udeležencu omogoča, da samostojno razmišlja o vprašanju – problemu in se o njem pred drugim(i) tudi izrazi. Veliko hitreje kot pri klasični metodi pride na dan pestrost pogledov in izkustev. Strogo se je potrebno držati časovnih omejitev, sicer nam lahko zmanjka časa za zaključno stopnjo pogovora. 

II VSEBINSKI DEL 

OZNANJEVANJE (MARTYRIJA) 

1 Sodelavci pri oznanjevanju v župniji 

1.A Laiški sodelavci v župnijski katehezi 

s. Karmen Ocepek 

1.A.1 Uvod 

»V slovenskem prostoru je župnija redni kraj katehiziranja«.
 Zato so katehistinje, katehisti in laiške teologinje in teologi, ki so zaposleni v župnijah (odslej: katehisti in teologi), pastoralni sodelavci v župniji.

Torej »katehet (tudi katehist in teolog) deluje v imenu Cerkve in v moči poslanstva, ki mu je zaupano«.

Drugi vatikanski koncil je poudaril izredni pomen, ki ga imata v škofovski službi oznanjevanje in posredovanje evangelija. Zato so slovenski škofje v času koncila kot »prvi odgovorni za katehezo«
 skrbeli, da bi bili tudi katehisti za svojo službo v župniji primerno usposobljeni. V škofijskih okrožnicah poleg smernic za katehezo odkrivamo tudi priporočila za katehist(inj)e. Izdali so »navodila za katehist(inj)e« za njihovo katehetsko in duhovno pripravo na delo v župnijah in jim podeljevali kanonično poslanstvo – to je cerkveno dovoljenje za poučevanje in vzgojo veroučencev. Kmalu po letu 1960 so ustanovili katehetske tečaje, ki jih je nasledila Teološko pastoralna šola (TPŠ) s katehetsko specializacijo z vsebinsko in metodološko izpopolnjenim in posodobljenim programom. Mnogi izmed njih, ki so se v 40. letih izobraževali v teh ustanovah, so se posvetili katehetski službi. V pastoralnem letu 2001/02 je v 239. slovenskih župnijah poučevalo verouk 258 katehistinj in 26 katehistov (med njimi je nekaj teologov). Poleg teh so še župnije, kjer poučujejo verouk laiki brez potrebne katehetske izobrazbe.


1.A.2 Plenarni zbor o katehezi 

Sklepni dokument Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem (PZ) naroča, da »krajevna Cerkev v Sloveniji mora … trezno presoditi, kakšne vrste katehetov potrebuje, nato pa skrbeti za usposabljanje različnih vrst katehetov«.
 Ob začetku tretjega tisočletja se je potrebno poglobiti v današnje stanje kateheze in z upoštevanjem koncilske vizije župnije ter razvoja teološke in katehetske znanosti iskati »profil« sodobnega kateheta, ki ga potrebuje današnja župnija. Razmišljati je treba o njegovih dolžnostih in nalogah, ki bi jih lahko opravljal v župniji.

Dokument ob tem naročilu ne prezre dosedanjega prizadevanja na tem področju. Zato predstavi, kdo so kateheti in kakšno izobrazbo imajo ter omenja kanonično poslanstvo in delovanje laiških katehetov. Kljub temu naroča, da je študijske programe izobraževanja bodočih katehetov – duhovnikov, katehistov in teologov – potrebno dopolniti in posodobiti tudi z upoštevanjem razvoja pedagoških znanosti in s seznanjanjem uvajanja prenove šolske reforme – devetletke. Uvajanje novosti z devetletnim šolanjem otrok in mladih zahteva tudi novo zasnovo kateheze, premik od učno-vsebinske k učno-ciljni usmerjenosti kateheze.

Pomembna je usposobljenost kateheta za katehetsko službo.
 Poleg uspešno zaključenega študija na Teološki fakulteti ali TPŠ je potrebna psihološka in moralna uravnovešenost osebe kateheta, njegovo »pričevanje, ki izhaja iz skladnosti med oznanjevanjem in življenjem«.
 Zato je za pridobitev kanoničnega poslanstva pomembnno, da so izpolnjeni vsi pogoji, ki jih navaja Pravilnik za podelitev kanoničnega poslanstva. 

Duhovno oblikovanje in izobraževanje katehetov se ne zaključi s prejemom diplome in kanoničnega poslanstva. PZ v skladu z ZCP (kan. 780) in SPK pravi, da je »za vse redne katehete obvezno stalno izobraževanje«.
 

1.A.3 Izobraževanje in vključenost v strukture 

Od 1963. leta dalje, posebej od 1982., ko so slovenski škofje ustanovili in potrdili Skupnost slovenskih katehistinj in katehistov (SK), so se katehisti, redovnice teologinje in laiški teologi močno zavedali te svoje dolžnosti. Dejavno so se vključevali v obstoječe strukture in zavzeto sodelovali pri njihovih programih. 

V zadnjih letih je opaziti zmanjševanje skrbi za stalno izpopolnjevanje. To je med drugim razvidno iz zanimanja za študijske in duhovne programe, ki jih organizirajo katehetske in pastoralne ustanove (SKS, SPS, Pedagoški inštitut na TEOF, SK,…). Na tečaje, predavanja in seminarje so vabljeni vsi katehisti in teologi. Z vključevanjem v redne institucije, z aktivnim sodelovanjem, tudi s svojo izobrazbo bi mogli doprinesti svoj delež k razvoju kateheze na Slovenskem. 

Teologom in katehistom je potrebno zagotoviti tudi »dejavno vključitev v živo občestvo Cerkve«.
 Da se bodo uresničili, so povabljeni k sodelovanju v zgoraj navedenih programih in institucijah. Poleg tega je pomembno, da so študenti TEOF in TPŠ že v času študija vključeni v občestvo domače župnije ali župnije, kjer živijo in v njih sodelujejo. Redna pot življenja v in z župnijskim občestvom jim bo olajšala iskanje zaposlitve v občestvu Cerkve.

1.A.4 Ureditev statusa in opredelitev področja delovanja 

Laiškim teologom in katehistinjam ter katehistom je »v Cerkvi potrebno opredeliti področja in naloge njihovega delovanja, urediti njihov status«
 kot tudi status tistih katehistov, ki so polno zaposleni v cerkveni službi. PZ predlaga, naj kateheti, ki so polno zaposleni, »za svoje delo prejemajo pravično plačilo«.
 Tako naj bi bilo. Vendar je to v večini župnij prepuščeno posameznim župnikom, da urejajo problem po lastni presoji, uvidevnosti in finančni zmožnosti župnije. Zadevo 'pravičnega plačila' je potrebno urediti s pogodbo o delovnem razmerju. V njej je treba natančno opredeliti dolžnosti in pravice župnije – župnika in katehista oziroma teologa; opisati dela, ki jih bo opravljal v župniji ali v več župnijah; socialno in pokojninsko zavarovanje, plačo ipd. Dolžnost obeh – župnika in zaposlenega je, da se držita dogovora in vestno izpolnjujeta obveznosti navedene v pogodbi.

Nekatere katehistinje in katehisti »delajo prostovoljno le nekaj ur na teden«.
 Mnogi katehisti, prostovoljci, poleg svoje redne službe in mlajši upokojenci z veseljem in pogosto uspešno opravljajo katehetsko delo, ki jim je zaupano. Nekateri med njimi prejemajo za delo honorarno plačilo po navodilu objavljenem v Sporočilih,
 drugi delajo zastonj. 

V marsikateri župniji bi pri poučevanju verouka potrebovali pomoč prostovoljcev ali honorarnih katehistov. Vedno je več potreb kot katehistov. Z uvajanjem devetletke bo zaradi obveznega podaljšanega bivanja v šoli in izbirnih vsebin v višjih razredih osnovne šole še težje dobiti prostovoljce. Če bomo vztrajali samo pri župnijskem verouku in ga bomo načrtovali le v večernih urah, ob sobotah in nedeljah, se postavljajo vprašanja: Kako bodo starši sprejemali to odločitev? Kaj bo to pomenilo za družinsko življenje poročenih katehistov in kakšne bodo posledice za njihove lastne družine? Ali ni to izziv, da bo potrebno bolj vključevati stalne katehiste in teologe s polno zaposlitvijo? Ob teh vprašanjih se srečujemo z nujnostjo načrtovanja koncilske vizije župnije in iskanja novih vzorcev preoblikovanja župnije,
 tudi glede na župnijski verouk. 

Pri zadevi rednega zaposlovanja teologov in katehistov s polnim delovnim časom se postavljajo še naslednja vprašanja: Ali je primerno razmišljati o njihovem mestu in vlogi pastoralnih delavcev v domovih za ostarele; kot pedagoških vodij ali svetovalcev v katoliških vrtcih; kot pastoralnih delavcev v župnijah, ki so v soupravi? 

1.A.5 Katehetski uradi 

Plenarni zbor škofijskim katehetskim uradom naroča, naj skrbijo za uresničevanje sklepov plenarnega zbora. V vseh škofijah bi bilo potrebno ustanoviti Škofijske katehetske urade, saj do zdaj obstaja in deluje le v mariborski škofiji. Katehetskim uradom je treba dati primerne prostore, sredstva in usposobljene osebe za njihovo vodenje. Urade bi lahko vodili polno zaposleni teologi. 

Njihova naloga je skrb za usposobljen kader in dvig kakovosti katehetskega delovanja. 

1.A.6 Vprašanja za pogovor 

1. Plenarni zbor pravi, da »župnik prebuja in odkriva katehetske poklice ter skrbi za njihovo oblikovanje.«
 »Skrbi naj tudi za stalno versko in strokovno izpopolnjevanje … sodelavcev.«
 Kaj to konkretno pomeni? Poleg spodbujanja k udeležbi pri tečajih, naj bi župnija po možnosti krila stroške izobraževanja in jim poskrbela katehetsko literaturo, zlasti revije npr. Vzgoja, CSS ter pripomočke za izvajanje pouka. Kakšne možnosti in pogoje za katehezo imate v vaši župniji? 

2. Plenarni zbor naroča, da župnik »skupaj s kateheti naredi načrt celotnega katehetskega leta in se z njimi redno (mesečno) sestaja, da se o vsem dogajanju pri katehezi sproti dogovarjajo.«
 S skupnim načrtovanjem katehetskega dela in vzgojnih dejavnosti župnijski kateheti pričujejo, da so občestvo in se hkrati usposabljajo za skupinsko, povezano delo. Kako in na kakšen način se to uresničuje v vaši župniji? 

3. Ali in na kakšen način je vaše župnijsko občestvo seznanjeno s tem, kdo so katehistinje in/ali katehisti v vaši župniji? Kakšen je stik med starši in veroučitelji? 

4. Kakšne so težave, ki jih vidite pri katehezi v župniji? 

1.A.7 Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 
Poglavje:

5.1.3 – Kateheza, členi 345–379 

katehist, katehistinja 146; 203, 204; 397, 398 

kateheza 59, 63; 92; 161; 245; 266; 345–379; 388, 391; 439 

oznanjevanje 33, 34; 41, 42, 44; 59, 63; 92, 98, 99; 128, 129; 148; 171, 176; 210; 221; 230; 245, 250, 251; 260; 283, 288; 349; 358; 367; 399, 401; 412, 415; 426; 437 

verouk 152; 158, 159; 179; 195, 197; 230; 340; 346, 347; 370; 388, 390–392; 400 

vzgoja 22, 23, 27; 51; 104; 114; 134, 138; 150, 151, 153; 171, 172, 174, 176; 183; 255, 259, 260, 263, 266, 267, 270, 272; 298; 309, 312; 347, 350, 351; 359; 362, 366; 381, 383, 385–389; 395; 400, 403; 415; 421, 423; 469 

1.B Mladinski animatorji

Štefan Kržišnik 

1.B.1 Mladi laiški sodelavci: animatorji skupin in mladinski voditelji
Med laiškimi sodelavci v življenju Cerkve so na področju mladinske pastorale poleg katehist/-inj/-ov, vzgojiteljev in učiteljev prisotni tudi animatorji in mladinski voditelji.

V zadnjem času, ko postaja animatorska služba v župnijah čedalje bolj uveljavljena, saj se je razširilo poimenovanje, ki pod pojmom animator razume različne načine sodelovanja mladih v župniji. Za razumevanje tega pojma moramo razlikovati med: 

animatorji v ožjem pomenu besede – to so mladi, ki vodijo različne male skupine (birmanske, mladinske, ministrantske, skupine na oratoriju
, skavtske, športne, molitvene …);

animatorji v širšem pomenu besede (imenujemo jih mladinski voditelji) so mladi, ki so sposobni načrtovati, izvajati in voditi različne projekte v župniji, v katerih sodelujejo animatorji kot voditelji malih skupin, hkrati pa so usposobljeni tudi za pripravo in spremljanje animatorjev.

Če ponazorimo s primeroma birmanskega in oratorijskega animatorja, je razlika med animatorjem in mladinskim voditeljem naslednja: 

Birmanski animator vodi birmansko skupino, mladinski voditelj pa je skupaj z duhovnikom sposoben načrtovati na primer duhovne vaje.

Animator na oratoriju vodi delavnico ali skupino, mladinski voditelj pa pomaga tudi pri načrtovanju oratorija, pripravah animatorjev na oratorij in izvedbi oratorija.

Če povzamemo, lahko razliko med mladinskimi voditelji in animatorji opredelimo tako, da mladinski voditelji sodelujejo pri načrtovanju, animatorji pa naloge in dela pod vodstvom voditelja le izvajajo. 

Medškofijski odbor za mladino (MOŠ) v Slovenski šoli za animatorje (SŠA) ponuja izobraževanje za animiranje in vodenje skupin mladih ter za aktivno sodelovanje mladih v župniji (prim. prilogo številka 9 – Slovenska šola za animatorje). 

1.B.2 Temeljna načela prenove mladinske pastorale 

V procesu plenarnega zbora se je izkristalizirala temeljna odločitev, naj evangelizacija mladih poteka po poti vzgoje. V zvezi s to odločitvijo sta se pokazali potreba po mladih laiških voditeljih in animatorjih ter potreba po načrtnem delu na področju mladinske pastorale.

1.B.3 Analiza stanja in vprašanja za pogovor

Ker je služba animatorjev in birmanskih voditeljev novejša, je prav, da v župniji in dekaniji ugotovimo, kakšen je položaj na tem področju. 

Kar zadeva mladinsko pastoralo, namen ni več pogovor o splošni problematiki in iskanje temeljnih smernic prenove: vse to je že narejeno. Namen je, da se pogovorite o animatorjih in mladinskih voditeljih, ki bodo že zasnovano prenovo pomagali uresničiti!

Pri analizi oziroma v pogovoru v skupini se osredotočite na naslednje vidike: 

1. Razširjenost animatorjev. Na katerih področjih pastoralnega dela že živi animatorska služba? Na katerih področjih bi še lahko imeli animatorje? Katere skupine mladih imamo v župniji? Ali bi lahko ustanovili še kakšno skupino, ki bi jo vodili mladinski animatorji?

2. Značilnosti animatorjev. Kdo so animatorji? Kdo bi še lahko bil animator? Ali smo dovolj odprti, da vsem mladim, ki bi lahko bili animatorji, zaupamo animatorsko službo? Ali so naši animatorji usposobljeni za delo? Kako bi lahko poskrbeli za njihovo usposabljanje? Imamo v župniji koga, ki poleg duhovnika skrbi za delo z animatorji? Če ga nimamo: kdo bi lahko bil? Kako je za srečevanje in usposabljanje animatorjev poskrbljeno na dekanijski ravni?

3. Odnos do župnije in duhovnika. Kakšen je odnos med animatorji in duhovnikom? Ali pri načrtovanju dela v skupinah animatorji dobro sodelujejo z duhovnikom? Kako se skupine vključujejo v življenje župnije?

4. Kaj želimo narediti? Na podlagi analize stanja skušajte ugotoviti, kaj bi bilo potrebno storiti na vseh področjih, ki se jih je dotaknila analiza. 

5. Oblikovanje sklepov. Oblikujte konkretne sklepe, ki naj vsebujejo naslednje elemente: kdo naj jih izvaja, v kakšnem časovne roku naj se izvedejo in na kateri ravni naj se izvedejo (župnijski, dekanijski, morda celo škofijski ali medškofijski).

1.B.5 Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 
Poglavje:

5.1.2 – Življenje mladih v Cerkvi, členi 327–344 

mladinski animator 201; 336, 339 

kateheza mladih 328; 337; 345, 350; 357; 370 

šola za animatorje 204; 330, 338, 339 

vzgojitelj 273; 338; 366 

vzgojna ustanova 30; 381; 416, 420, 421; 442, 444; 467 

BOGOSLUŽJE (LITURGIJA) 

2 Liturgično sodelovanje v župniji 

Julka Nežič 

2.1 Liturgična služba občestva

Bogoslužje ni zasebna pobožnost, ampak zbor Božjega ljudstva, ki stopa v dialog z Bogom. V ospredju je občestvo, v katerem vsak udeleženec prispeva svoj delež (je osebno nagovorjen in osebno odgovarja na Božji nagovor). Bogoslužna opravila so opravila Cerkve, zato so stvar celotnega telesa Cerkve, ga razodevajo in priznavajo, posameznih udov pa se dotikajo na različen način, v skladu z različnostjo služb, nalog in dejavnega sodelovanja (prim. B 26 in Navodilo o glasbi pri bogoslužju 15). 

2.2 Posebne službe pri bogoslužju

»Pri bogoslužnih opravilih naj vsak, bodisi delivec bodisi vernik, ki opravlja svojo službo, dela samo tisto in vse tisto, kar mu gre po naravi stvari in po liturgičnih opravilih« (B 28).

2.2.1 Diakoni 

Diakoni so na nižji hierarhični stopnji; nanje se polagajo roke »ne za duhovništvo, ampak za strežništvo. Okrepljeni z zakramentalno milostjo v občestvu s škofom in z zborom njegovih duhovnikov služijo Božjemu ljudstvu v strežništvu svetega bogoslužja, besede in ljubezni« (C 29). Diakoni, ki so kandidati za duhovniški poklic, so dodeljeni v pomoč župnijam za nekaj mesecev (ali leto), kjer se z opravljanjem določenih opravil uvajajo v duhovniško službo. Stalni diakoni so lahko v civilni službi ali samo v cerkveni; od tega je odvisen njihov delokrog v župniji, dekaniji ali škofiji. Lahko so poročeni ali samski. Glede potrebne izobrazbe je še v veljavi predpis, ki se bo spremenil, da za diakonat zadostuje Teološko pastoralna šola. 

2.2.2 Bralci 

»Bralec ima pri obhajanju evharistije svojo lastno službo, ki jo mora sam opravljati, čeprav so navzoči pomočniki višjega reda« (RMu 66). Posledice tega: duhovnik naj ne bi nikoli bral beril, ker ta služba pripada laikom. Vsaka župnija bi morala imeti vsaj nekaj bralcev. Bralec je samostojna služba, torej naj je ne bi opravljali ministranti ali organisti; sme pa bralec napovedovati molitvene namene v prošnjah za vse potrebe, in če ni psalmista, lahko bere ali poje tudi psalm med berili. Bralci so lahko postavljeni v službo s posebnim obredom (prim. obrednik Posvetitve) ali samo z blagoslovom (prim. obrednik Blagoslovi); škoda bi bila, če jih ob sprejemu službe ne bi blagoslovili. Bralci so oznanjevalci Božje besede, ne le bralci, zato morajo biti »določeni za tako veliko službo, tudi če niso bili vanjo posebej postavljeni, zares sposobni in dobro pripravljeni« (RMu 66). Zaželene lastnosti: vešči branja, sposobni nastopiti pred množico, zlasti pa, da z osebnim življenjem stojijo za tem, kar oznanjajo. Na služenje morajo biti dobro pripravljeni, zato se od njih zahteva biblična (da bodo razumeli, kar berejo), liturgična (da dojemajo smisel in ureditev besednega bogoslužja in razumejo povezanost besednega in evharističnega bogoslužja) in tehnična izobrazba (usposobljeni za umetnost branja in uporabo tehničnih pripomočkov). 

2.2.3 Ministranti

Njihova služba je pri mašniku ali diakonu, kadar je potrebno, da jim postreže s knjigo in pomaga v vsem, kar potrebujeta (nosijo mašno knjigo, križ, sveče, kruh in vino, vodo, kelih, kadilnico …). Sprejem med ministrante naj bi bil s posebnim blagoslovom (prim. obrednik Blagoslovi) med nedeljsko mašo. Poleg otrok (deklic in dečkov) naj bi bili ministranti tudi odrasli. Liturgična vzgoja ministrantov je duhovnikova naloga. Duhovnik naj bi poskrbel za njihova redna srečanja, pri čemer mora vsaka ura vključevati: izobraževanje (poznavanje in razumevanje bogoslužja in njegovih sestavin, simbolov, kretenj, drž; poučeni morajo biti o cerkvenem letu, zlasti pa še o maši), vzgoja (točnost, zvestoba, poštenost, prava pobožnost, spoštovanje svetih skrivnosti, molitev, duhovne vaje) in praktične vaje (pred slovesnim obhajanjem bogoslužja, skrb za liturgično obleko).

2.2.4 Delivci obhajila 

Navodilo (Immensae caritatis) predvideva izrednega delivca pri maši in izven maše. Služba je lahko stalna ali samo za posamezno priložnost (ko je veliko obhajancev). Pri izbiri naj bi se duhovnik posvetoval z ŽPS, vsi pa morajo upoštevati trdnost značaja, osebno zanesljivost in resnično vernost kandidat-a/-ov. Za rednega izrednega delivca je potrebna dobra duhovna priprava in primerna izobrazba, škofovo dovoljenje, ob postavitvi blagoslov. Za obhajilo oziroma obhajanje na domu je predvidena posebna priprava. 

2.2.5 Zakristani (cerkovniki, mežnarji) 

Skrbijo za cerkev in zakristijo ter za liturgična oblačila in liturgične posode (red, čistoča, lepota), večkrat so tudi zvonarji ali pobiralci darov med mašo. Tudi ta služba je pomembna, zato morajo to biti ljudje, ki ljubijo Božjo hišo, živijo po Božjih zapovedih in so zaupanja vredni, imeti morajo pedagoški čut (stik z ministranti), poznati morajo vse liturgične obrede, dobro morajo poznati cerkveno leto, živeti duhovno … Ob nastopu službe je predviden blagoslov. 

2.2.6 Pevski zbor, organist 

V skladu z liturgičnimi navodili (RMu 63) ima pevski zbor dve nalogi: da skrbi za pravilno izvajanje njemu namenjenih delov in da podpira dejavno sodelovanje vernikov pri petju. B 29 naroča, naj organisti in cerkveni pevci opravljajo svojo liturgično službo s tisto iskreno pobožnostjo in urejenostjo, ki k tovrstni službi sodi in kakor jo Božje ljudstvo od njih po pravici zahteva (da ne bodo brneč zvon in zveneče cimbale). Pevski zbor si ne sme petja lastiti, pri maši ima mesto tudi ljudsko petje. Potrebna izobrazba: za organiste orglarska šola, za oboje pa njim primerna liturgična vzgoja. 

2.3 Izobrazba in duhovno oblikovanje

Kljub temu, da so vse naštete službe prostovoljne, zahtevajo od posameznika, da jih opravlja spoštljivo, se nanje pripravi s primerno izobrazbo in da skrbi za duhovno poglobljeno življenje. Za diakone je duhovno oblikovanje posebej določeno.

2.4 Vprašanja za pogovor 

1. Ali vidite potrebnost in stalnost diakonov v župniji ali dekaniji; kaj bi lahko bil njihov delokrog; kakšna je vaša izkušnja z diakoni, ki so kot bodoči duhovniki po župnijah na praksi?

2. Kako poteka šolanje bralcev v dekaniji in ali v dekaniji organizirate dekanijska srečanja bralcev? Ali v vaši župniji obstaja urnik branja? 

3. Kako potekajo župnijska in medžupnijska srečanja ministrantov ter kakšen je njihov pomen pri vzgoji ministrantov? 

4. Kako je v župniji oziroma dekaniji z delivci obhajila? Kako poteka njihovo oblikovanje, postavitev v službo in ali za podeljevanje prejmejo škofovo dovoljenje? 

5. Kakšne so težave pri pridobivanju novih zakristanov in kako poteka skrb zanje? 

6. Kakšna je strokovna in liturgična izobrazba organistov in pevcev (šola, duhovne vaje)? Ali pri vas organistom podeljujete nagrade? 

7. Kako je na dekanijski in škofijski ravni poskrbljeno za izobraževanje in duhovno oblikovanje liturgičnih sodelavcev?

2.5 Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 
Poglavje 4.2 – Kristjanova odprtost za skrivnostno in sveto, členi 112–134 

bogoslužje 112–119; 129; 207; 355 

vzgoja za bogoslužje 109, 114 

laiški sodelavci 324; 339; 371; 397, 400; 463 

molitveno bogoslužje 123, 130; 457 

pastoralni (so)delavci 128; 138; 146, 148; 154, 157; 185; 201; 298; 333, 334, 338; 398, 402; 409; 440 
SLUŽENJE OBČESTVU (DIAKONIJA) 

3. Karitativne dejavnosti v župniji 

Tone Kompare 

Krščanska karitativna (dobrodelna) dejavnost nosi poteze Jezusa Kristusa, ki je v svojem učlovečenju, življenju, trpljenju, smrti in vstajenju postal služabnik vseh in s tem dal zgled krščanskemu občestvu.
 Služenje bližnjemu v ljubezni je razglašanje troedine Božje ljubezni, ki jo je Oče v Kristusu razodel in v Svetem Duhu izlil v naša srca.
 Kakor se je Jezus sklanjal k ljudem v njihovih raznovrstnih stiskah, tako je tudi krščanskemu občestvu naloženo, da ima odprta ušesa in oči za stiske bližnjega. Celosten pogled na Jezusa Kristusa potrjuje, da je karitativna drža katoličana njegova osrednja naloga.
 Naša Cerkev ima bogato tradicijo na področju karitativnih dejavnosti. 

3.1 Ovrednotenje obstoječega položaja 

Za sodobni čas in sodobnega človeka moremo reči, da je v nekem pogledu izredno pozoren na socialno razsežnost življenja. Tudi Cerkev svojo identiteto in družbeno ovrednotenje hitreje in lažje uresničuje na področju karitativne dejavnosti kot na področju oznanjevanja ali bogoslužja. 

Po osamosvojitvi Slovenije smo na področju dobrodelnosti doživeli velik premik v pozitivno smer. Naravne katastrofe, begunci in vojna okoli nas so pospešili razvoj karitativnih ustanov. Prvo navdušenje in zavzetost sta nekoliko upadli. Prostovoljcev in članov Župnijske karitas morda nismo znali na primeren način pritegniti in usposobiti za njihovo poslanstvo. 

Več desetletij prepovedana javno organizirana karitativna dejavnost je zapustila vrzel, ki jo bomo le z zavzetim delom in vzgojo počasi umestili med tri temeljne razsežnosti krščanskega življenja. 

Na Plenarnem zboru se je uveljavil izraz karitativne dejavnosti, ki zajema vse oblike služenja ljudem v stiski. Te dejavnosti naj pomagajo pri reševanju aktualnih vprašanj, ki zadevajo stiske ljudi. 

3.2 Kakšne naloge so pred nami? 

Najpotrebnejše je stalno ozaveščanje krščenih, da karitativnost sodi v bistvo poslanstva kristjanovega življenja. Odkriti je potrebno, da nam je vse darovano od našega Gospoda Jezusa Kristusa in da se z osebnim darovanjem in razpoložljivostjo za potrebne za vse prejeto lahko »oddolžimo«. V svojih okoljih srečujemo najrazličnejše ljudi. Mnogi niso sposobni sami urediti svojega življenja tako, da bi bilo človeka vredno. Bolezen, invalidnost in položaji ljudi, ki so zaradi različnih razlogov prizadeti, kliče po sočutju in pomoči. Ni čudno, da je Jezus vzkliknil: »Uboge boste vedno imeli med seboj!«
 

Potrebe in naloge rešuje posameznik po osebni poklicanosti ali skupnost na organiziran način. Pri spodbujanju in usmerjanju v tem ima župnija nenadomestljiv pomen. 

3.3 Kako to dosegati? 

3.3.1 Vzgoja za medsebojne odnose 

Za medsebojne odnose se vzgajamo v najrazličnejših odnosih – tako duhovnik v odnosu do župljanov in obratno, kot tudi župljani med seboj, verniki v odnosu do drugače verujočih, obrobnih in oddaljenih. Duh služenja se izraža v ponižnosti, skromnosti, odprtosti in pozornosti do stisk bližnjega. Tako so vse oblike karitativne dejavnosti odlično sredstvo za vzgojo za medsebojne odnose. 

Pozornost in razumevanje do ubogih je danes potrebno usmeriti predvsem k duhovno revnim in drugim pomoči potrebnim, med njimi tudi k prosilcem za krst, k tistim, ki niso poročeni ali so poročeni samo civilno, k staršem veroučencev z nizko versko izobrazbo, k preobremenjenim zaradi materialnih skrbi, službe ali javnega mnenja, k nesposobnim v javnosti zavzemati krščanska stališča do temeljnih vrednot. 

3.3.2 Iskanje sodelavcev – prostovoljcev 

Kdo lahko povabi nekoga za prostovoljca? – Tisti, ki je sam načelno na razpolago, tisti, ki ve, kakšen smisel ima to prizadevanje, kdor je sam dejaven član in je prisoten tudi v družbenem življenju, kdor goji osebno duhovno življenje in zgledno živi. Prostovoljce je potrebno iskati med otroki in mladino. Posebej mladi imajo čut za socialne probleme. Če jih znamo vključiti v prostovoljne karitativne dejavnosti, si tako zagotovimo bodoče sodelavce. 

3.3.3 Načrtovanje dejavnosti, izobraževanje in duhovno vodenje 

Karitativne dejavnosti načrtujemo skupaj s sodelavci tako, da pripravimo pastoralni načrt oziroma koledar služenja, v katerem predvidimo prvenstvene naloge. Razmejimo področija dela
 in poskrbimo za stalno preverjanje dogovorjenega. Na ravni dekanije, škofije oziroma na medškofijski ravni je potrebno stalno izpopolnjevanje in strokovno izobraževanje. Nepogrešljiva je ob vsem tem duhovnikova skrb za duhovno vodenje in spremljanje tako oseb kot delujočih struktur na župnijski ravni. 

3.4 Župnijska komisija karitativnih dejavnosti 

Pri Slovenskem pastoralnem svetu je bila 18. marca 2002 ustanovljena Komisija karitativnih dejavnosti. Sestavljajo jo vse ustanove, ki trenutno delujejo na področju karitativnosti. Podobno je bila v letu 2001 ustanovljena komisija v okviru Škofijskega pastoralnega sveta (v ljubljanski nadškofiji). V slovenskem in škofijskem okviru gre za podoben način dela in vprašanje je, kako organizirati delo Komisije karitativnih dejavnosti v dekanijah in župnijah. Majhne župnije bi združene v dekanijskem okviru zmogle marsikaj narediti v idejnem in praktičnem smislu. Pogoj za oživitev in delovanje potrebnih nalog na dekanijskem nivoju je navzočnost zavzetega predstavnika. 

Župnijam predlagamo poživitev prostovoljnega dela z ustanovitvijo kakšne strukture ali skupine, ki bi ljudi pritegnila k sodelovanju. Tam, kjer Skupina za obiskovanje starejših, bolnih, invalidnih in prizadetih še ne deluje, bi za začetek delovanja poskušali najti sodelavce, naslove oseb za pomoč in obliko pomoči, ki bi jo potrebovali oziroma bi jo razpoložljivi ljudje lahko nudili. Za karitativne dejavnosti bi mogla zaživeti skupina za spremljanje oseb, ki bi vodila evidenco, kdo od župljanov je npr. odšel v bolnišnico, zdravilišče, zapor, komuno, ali kam drugam za dalj časa iz skupnosti. S pismom, obiskom ali kakšno pozornostjo bi prizadetim mogli dati občutek, da mislimo nanje. Načrtno naj bi obiskovali bolnike in starejše ter ustvarjali ugodno klimo z zavestjo, da je skrb za bližnjega normalna drža vernega katoličana. 

Naša skupna skrb bi moralo biti opozarjanje na potrebe in krivice v družbi (z ustreznimi možnostmi tiska, radia, televizije (na lokalni ravni) in interneta). O socialnih problemih je potrebno seznanjati lokalne oblasti in jim ponuditi ustrezne rešitve. Pomoč tujcem in tistim, ki se želijo vrniti v domovino, je postala posebej aktualna v primeru argentinskih Slovencev, čemur je potrebno posvetiti posebno pozornost. 

Akutno je pomagati tistim, ki so v zakonskem odnosu prišli na dno svojega zaupanja in odnosa in so v nevarnosti, da jim zakon razpade. To poslanstvo bi lahko uresničeval dekanijski urad za svetovanje, samopomoč in psihoterapijo. 

3.5 Vprašanja za pogovor 

1. Ali se v župniji, iz katere prihajate, zavedate, da so stiske ljudi prisotne tudi izven njenih meja in da je treba imeti širši čut za potrebe ljudi in skupnosti? 

2. Kako uskladiti delo Župnijskih karitas s potrebami, ki v krajevnem, občinskem ali širšem okolju vsakodnevno nastajajo? 

3. Kako h karitativni drži spodbuditi oltarno občestvo in kako pridobiti nove člane za področja dela, ki v občestvu kličejo k oživitvi? 

4. Kako poskrbeti za vzgojo in izobraževanje sodelavcev? 

5. Ali čutimo potrebo po sodelavcih – stalnih diakonih? 

3.6 Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 
Poglavje 4.4 – Karitativna dejavnost, členi 283–303 

animator za karitativno dejavnost 295

karitas, karitativnost 40, 45; 54; 286; 299, 303; 340; 355, 358; 408, 409; 416 

karitativna dejavnost 55; 196; 283–303; 349; 396; 408; 426, 429, 439; 464 

priseljenci 45; 364 

karitas, škofijska, župnijska 245; 285; 293–297 

OBLIKOVANJE OBČESTVA (KOINONIJA) 

4 Prosvetne in kulturne dejavnosti vernikov in združenj vernikov v Cerkvi

Iztok Žebovec 

4.1 Današnji položaj 

Živimo in sooblikujemo kulturo, ki daje prednost doživljanju pred racionalnim utemeljevanjem, individualnim vrednotam pred občimi oziroma skupnostnimi, kulturo v kateri so hkrati navzoča različna, celo nasprotujoča si teženja. Pozornost je usmerjena na področje odnosa posameznika do okolja, v precejšnji meri pa je odsotna skrb za urejanje družbenih odnosov oziroma odnosov med družbenimi skupinami. V večji meri je zato potrebno podpreti ustanove in programe za družbeno, socialno in politično izobraževanje in usposabljanje (npr. Socialna akademija pri Društvu SKI, Mladinsko-informativni center Mirje, Šola za poslanstvo, Šola za animatorje ...) ter vernike vzpodbuditi k vključevanju vanje. Po naših župnijah – in nekaterih cerkvenih združenjih – namreč prevladujejo pevski zbori in različne vokalno-instrumentalne skupine, ki nagovarjajo predvsem čustveno in doživljajsko razsežnost človeka, nekoliko manjši pa je poudarek na intelektualni. Intelektualna refleksija je prisotna predvsem ob adventnih ali postnih predavanjih, ki jih prirejajo nekatere župnije. Analize in celovitega pregleda nad delovanjem na tem področju verjetno nima nihče – vsakršne ocene vsebujejo precejšnjo mero osebnih stališč. Sistematično izobraževanje odraslih ni (dovolj) razvito. Število kvalitetnih in razpoložljivih predavateljev je omejeno. Ozaveščanje preko javnih medijev (radio, časopisi, revije, knjige in internet) je izrednega pomena, a ni dovolj. Še posebej zato, ker v medijih opažamo pomanjkanje kritične razprave, ki bi bila podprta z razlogi, večkrat nasprotujoča si stališča, ki si jih večina vernikov sama ne zna ustrezno razložiti. 

4.2 Svet katoliških laikov in laiška združenja, gibanja ter društva 

Krščansko poslanstvo vernih laikov se na organiziran način uresničuje v številnih združenjih, gibanjih in društvih. Laiške organizacije predstavljajo institucionalni most med posameznim vernikom oziroma cerkvenim občestvom in širšo civilno družbo.

Svet katoliških laikov Slovenije (SKLS), ki je bil ustanovljen leta 1994, je oblika povezovanja cerkveno-pravnih in civilno-pravnih združenj vernikov laikov. SKLS ne razvija novih dejavnosti, vsebin ali programov, pač pa naj bi omogočal koordinacijo, načrtno in usmerjeno delovanje laiških združenj in gibanj v okviru Cerkve, hkrati pa si prizadeval za njihov enoten in učinkovit nastop v okviru širše civilne družbe, pa tudi v odnosu do državnih ustanov. SKLS ima trenutno 25 polnopravnih članic, ki delujejo na mladinskem, socialnem, vzgojno-izobraževalnem, družbenem, stanovskem in duhovnem področju. Organizacij je seveda še mnogo več, a iz različnih razlogov (še) niso pristopile v delokrog organizacij SKLS.

4.2.1 Razlogi za obstoječe težave 

V zadnjem času si SKLS prizadeva storiti bistven premik v razumevanju svojega poslanstva: SKLS ne razmišlja o nalogah laikov kot takih, kot posameznikih, ampak o organiziranih laikih oziroma o nalogah laiških združenj. SKLS vidi bistvene težave v pomanjkanju neposrednih stikov z SŠK na eni strani ter v nezainteresiranosti ali nezmožnosti usklajenega delovanja cerkvenih laiških združenj na drugi strani. Težave se kažejo v nedorečenih, neenotnih poimenovanjih, klasifikacijah in kriterijih za članstvo (članice SKLS so si glede na cilje in področja delovanja zelo različne); v različnih pogledih na vlogo in naloge SKLS; v pomanjkanju celovitega pregleda nad laiškim poslanstvom. Zagotovo bo zato potrebno na novo premisliti sestavo članstva v SKLS, še prej pa bi moralo cerkveno vodstvo skupaj z vodstvi organizacij doreči bistvo poslanstva SKLS in poskrbeti za pogoje, v katerih naj bi SKLS opravljal naloge v korist organizacij in cerkvenega vodstva oziroma pastoralnih služb. Ob tem je potrebno reči, da je tajništvo SKLS v primerjavi z drugimi cerkvenimi ustanovami, katerih vodstvo je profesionalno, v neenakem položaju: vsi, vključno s tajnikom in predsednikom, opravljajo naloge prostovoljno, poleg zahtevnih rednih služb in se zato zelo težko ali pa sploh ne morejo udeleževati sej drugih cerkvenih ustanov – kar pa bi bilo nujno za boljšo informiranost in učinkovito opravljanje nalog. 

Nenazadnje je razlog za težave tudi v odsotnosti praktičnih smernic s strani vodstva Cerkve. Organizacije so v veliki meri prepuščene lastni iznajdljivosti v uresničevanju evangelizacije in poslanstva v sodobnem času. Iznajdljivosti, delavnosti in evangeljske gorečnosti jim sicer ne primanjkuje. Če gledamo vsako posebej, jim moramo priznati določeno stopnjo uspešnosti (npr. Društvo Gibanje za življenje, društvo Družinska pobuda, Skupnost Emanuel, Vera in luč ... ) Problem se pojavi, ko bi bilo potrebno v družbi učinkovito in enotno nastopiti v bran človeškega dostojanstva in pravičnosti. Zastavlja se vprašanje ali organizacije na eni strani in cerkveno vodstvo na drugi strani sploh čutijo potrebo po usklajenem delovanju. 

4.2.2 Cerkvena laiška združenja in župnija 

Kljub temu, da imajo cerkvena laiška združenja določeno stopnjo samostojnosti in svojstven način delovanja, jih je mogoče in potrebno smiselno vključevati v župnijsko pastoralo. V duhu medsebojnega spoštovanja moreta združenje in župnija, kljub različnosti karizem, uspešno sodelovati in se medsebojno bogatiti. Če pogledamo natančneje, bomo ugotovili, da so številni v župnijski pastorali dejavni laiki, prejeli ali pa še prejemajo svojo duhovno in osebno vzgojo v laiških združenjih (npr. Amos, Društvo Hospic, Gibanje Pot, Marijino delo, Neokatehument, Prenova v Duhu, Skupnost krščanskega življenja (SSKŽ), skavtsko združenje (ZSKSS) ...). Združenja jim z duhovnimi in izobraževalnimi programi omogočajo, da poslanstvo kot župljani v okviru danih zmožnosti opravljajo velikodušno in zavzeto in s tem tudi udejanjajo pridobljene duhovne izkušnje. 

4.2.3 Pridobivanje in izobraževanje prostovoljcev 

Da bi bila združenja v načrtovanju in izvajanju še učinkovitejša, bi jim bilo potrebno nameniti več pozornosti in sredstev za oblikovanje stalnih strokovnih jeder (po možnosti zaposlenih strokovnjakov), ki bi bili odgovorni nosilci dejavnosti, medtem ko bi bili prostovoljci le izvajalci. Brez teh jeder se namreč prostovoljstvo ne more ohraniti na daljši rok, dejavnosti se ne more zagotavljati večja in stalna kvaliteta. Izkušnje kažejo, da dobra volja posameznika ni dovolj – nekatere organizacije so po odhodu nekaterih oseb, nosilcev dejavnosti, zamrle ali pa životarijo, se ukvarjajo same s seboj, namesto da bi opravljale svoje poslanstvo. 

Pomen stalnih strokovnih jeder je toliko bolj pomemben, kolikor zahtevnejši je ritem in slog sodobnega življenja. Vedno več je potreb in nalog, število prostovoljcev pa se povsod manjša oziroma je v najboljšem primeru enako. Svoje opravi tudi vpliv javnih medijev, premajhna poučenost in usposobljenost, pomanjkanje pristnih krščanskih zgledov v nekaterih okoljih, pomanjkanje učiteljev celovitega duhovnega življenja. 

Kdo so pravzaprav prostovoljci? Mar ni razumljivo, da so to povečini bodisi mladi, študentje, ali pa ostareli, upokojenci? – Aktivne in najbolj sposobne ljudi v vrstah prostovoljcev redko najdemo.

Vplivu okolja se ne moremo povsem izogniti, a to ne pomeni, da mu smemo podleči. Včasih se nas ob vseh izzivih okolja loteva malodušje in obup, češ premalo nas je. Potreb je vedno več, število pastoralnih delavcev in sodelavcev pa ostaja isto ali se zmanjšuje. To pomeni le, da moramo vrste še bolj strniti in se stvari lotevati bolj načrtno in dosledneje. 

4.2.4 Načrtovanje in financiranje 

V svojih razmišljanjih in načrtovanju moramo biti realistični, upoštevaje sodobni ritem življenja. Nostalgično vračanje v zlato dobo kulturno-prosvetnih cerkvenih organizacij v času pred drugo svetovno vojno ni več mogoče – lahko pa se marsikaj naučimo. Upoštevati moramo kadrovske, organizacijske in finančne zmožnosti. V prihodnosti bo potrebno dati prednost naložbi v kadre namesto v materialne pogoje, hkrati pa razumno upravljati s finančnimi sredstvi. Upoštevati moramo raven pomembnosti določenega projekta, programa ali dejavnosti – t. j. ali je stvar lokalnega, regionalnega ali nacionalnega pomena – in določiti prednosti. Poleg tega moramo upoštevati že utečene dejavnosti izven cerkvenih okvirov v širši civilni družbi. Premisliti je potrebno, ali ne bi bila večja korist, če bi se kot verniki dejavneje in bolj vidno vključili v že obstoječe dejavnosti in jih od znotraj skušali obogatiti, prekvasiti. To je zagotovo težja pot, a hkrati utegne dolgoročno prinašati večje sadove. O tem priča naša narodna in cerkvena zgodovina, v kateri bo potrebno ponovno odkriti zglede dejavnega krščanstva, se navdihovati ob laikih, ki so bistveno prispevali k življenju slovenske družbe, razvoju njene kulture in porajanju njene državotvornosti. V nasprotnem primeru se bodo posledice načrtnega izrinjanja Cerkve iz javnega življenja ter posledice verskega intimizma in (ne)zavedne zaprtosti v ozek krog slovenskih laikov še stopnjevale – laiki bodo kot družbena skupina še bolj ranljivi, negotovi in nemočni pri izražanju in udejanjanju svoje vernosti kljub ustavno zajamčeni svobodi in možnosti delovanja na vseh družbenih področjih. 

Institucionalno se prosvetno in kulturno poslanstvo vernikov v zadnjem času izvršuje tudi preko verskih muzejev (npr. v samostanu Stična), cerkvenih galerij (Ars Sacra) in založb, gledaliških skupin (npr. Katoliško gledališče, številne amaterske gledališke skupine), predvsem pa preko šolskih – vzgojnih in izobraževalnih ustanov vseh stopenj, ki poleg župnijskih programov in dejavnosti laiških združenj nadaljujejo in dopolnjujejo družinsko vzgojo. Katoliški pedagogi imajo veliko nalogo in poslanstvo, ki ga pomaga s svojim programom in organiziranostjo uresničevati tudi Društvo katoliških pedagogov Slovenije (DKPS). 

Delo laikov – župljanov torej ni omejeno le na okvire župnije. Župnija je živa toliko, kolikor so dejavni njeni župljani – v okviru župnije ali izven nje. Tudi to, kar se formalno dogaja izven okvirov župnije, posredno ali neposredno vpliva na župnijo. Pastoralnih struktur žal ali pa na srečo ni moč povsem ločiti.

Del sredstev za izvajanje teh dejavnosti je moč dobiti tudi iz državnega proračuna v skladu z razpisnimi pogoji. Pogoje za delovanje vseh organizacij civilne družbe – in s tem tudi Cerkve – mora zagotavljati država (na vseh ravneh) s zakonodajo in drugimi demokratičnimi ukrepi v skladu z sodobnimi načeli nauka o upravljanju življenja družbe. Sklicevanje na dolžnosti države ne more biti izgovor za pasivnost vernikov in cerkvenih, predvsem laiških ustanov in združenj. Združenja kot tudi Cerkev na Slovenskem v celoti se lahko in morajo postaviti na lastne noge, tako finančno kot organizacijsko. 

4.3 Vprašanja za pogovor 

1. Ali je združenj vernih laikov preveč ali premalo?

2. Katera združenja, gibanja, društva so navzoča v vaši župniji, dekaniji? Če niso – zakaj ne?

3. Ali se dejavnosti združenj vključujejo v pastoralni načrt župnije, dekanije?

4. Kako se njihove dejavnosti financirajo? Koliko sem sam pripravljen dati svojega časa, finančnih sredstev in sposobnosti za razvoj njihovih duhovnih in/ali kulturno-prosvetnih dejavnosti?

5. Na kakšen način bi lahko omilili težave in odpravili ovire za razvoj prostovoljnega dela?

6. Ali sta pastoralna in prosvetna dejavnost Cerkve usklajeni?

7. Kako preprečiti razdrobljenost dejavnosti oziroma preiti k organskemu, načrtnemu, usklajenemu in celovitemu delovanju? 
4.4 Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem

Poglavja:

1 Človek na prelomu tisočletja, predvsem podpoglavji 1.1 – Kulturno-duhovni vidik in 1.2 – Kulturno-zgodovinski vidik, členi 12–27 

civilna družba 52; 469 

kultura 12, 13, 15, 17, 21–23; 35, 37; 50; 58, 59, 61; 71, 72, 76; 96; 141; 171; 370; 383, 386; 400; 416; 460; 484, 486 

šola 25; 99; 157, 158; 256; 267; 290; 322, 346, 349; 362; 378–392; 409; 429 

umetnost 87; 100–111; 278 

znanost 33, 35; 47; 78, 79 

5 Športne in razvedrilne dejavnosti v župniji 

5.A Športne dejavnosti v župniji 

Stanko Gerjolj

5.A.1 Uvod 

Šport v sodobnem svetu za Cerkev ni »nujno zlo«, marveč danost in priložnost, ki je v službi človeka in njegovega zdravja. Naivno je sicer misliti, da so profesionalni športniki najbolj zdravi ljudje. Za mnoge profesionalne športnike je ukvarjanje s športom zelo zdravo, če njihovemu zdravju že ne škoduje. Drži trditev, da bi bilo brez poklicnega ukvarjanja s športom tudi amaterskega športa veliko manj. V tem smislu so profesionalni športniki v službi amaterskim in rekreativnim športnikom. 

Za župnijske in dekanijske razmere je vsekakor zanimivo vprašanje, kaj lahko storimo na področju rekreativnega športa. 

5.A.2 Pogled v preteklost 

K razvoju športa je Cerkev veliko prispevala. V tem okviru smo slovenski kristjani kaj kmalu pri Orlih, ki so v svojem času predstavljali pomembno športno organizacijo. Če pogled razširimo in podaljšamo v preteklost, bomo odkrili še veliko dodatnega bogastva. Antoni Scani, duhovnik in doktor teologije je na primer napisal prvo knjigo o igri z žogo Trattato del quico della palla (1555), angleški škof Marton je napisal knjigo o športu The book of sports (1617), tudi v Nemčiji in na Švedskem je bila Cerkev pobudnica športnega dogajanja.
 Ignacij Loyolski (1491–1556), ustanovitelj jezuitov, je svojim študentom celo zapovedal, da »morajo pred kosilom in večerjo četrt ure porabiti za telesne vaje«.
 

Zavedajoč se nevarnosti poenostavljanja, krščanska teologija nima razloga za dualizem, še manj za zanemarjanje ali celo gojenje sovražnega razpoloženja do telesa. Nenazadnje je Bog sam v Kristusu postal »telo«. Osebno sem kot kristjan prepričan, da se Kristus ni pustil »ujeti« v zanko telesnosti, marveč je postal človek z veseljem in ljubeznijo. V veri, kjer se Bog sam utelesi, je težko prepričljivo govoriti o sovraštvu do telesa, saj bi to pomenilo, da sovražim dejanja, ki jih dela Bog, ki je v krščanskem sporočilu Ljubezen. Zato je »normalno«, da kot kristjani skrbimo za telo in se zanj borimo do zadnjega diha.

Poleg tega krščanstvo oznanja vstajenje od mrtvih, ko bodo naša telesa poveličana. Ne glede na skrivnosti, nejasnosti in celo nedoumljivosti, ki se skrivajo za temi simbolnimi sporočili, se v večnosti, ki naznanja novo kvaliteto življenja, ponovno pojavlja telo.

5.A.3 Drugi vatikanski koncil
 

V ta teološki okvir sodi pomen, ki ga je Cerkev dajala in ga še vedno daje športu. V skladu z razvojem civilizacije najdemo bistven premik v smeri aktivnega prizadevanja za »športno življenje« v dokumentih Drugega vatikanskega koncila, čeprav že daleč prej najdemo veliko pozitivnih poudarkov. Že samo človeško dostojanstvo zahteva, da poveličuje Boga v svojem telesu«.

Drugi vatikanski koncil ovrednoti šport v Pastoralni konstituciji o Cerkvi v sedanjem svetu (Gaudium et spes)
 in sicer skupaj z »neodložljivimi nalogami kulture«. Športu seveda ne posveča posebnega poglavja, marveč ga omenja v povezavi s prostim časom in vzgojo ter med drugim pravi: »Prosti čas naj se pravilno uporablja za razvedrilo in za utrjevanje duševnega in telesnega zdravja: z zaposlitvijo in študijem po svobodni izbiri; s potovanji v druge kraje (turizem), pri čemer se bistri razum in se razen tega ljudje bogatijo z medsebojnim spoznavanjem … s športnimi vajami in prireditvami, ki prispevajo k duševnemu ravnotežju, in to tudi v občestvih, ki pomagajo ustvarjati bratske odnose med ljudmi vseh slojev, narodov in različnih rodov. Kristjani naj torej sodelujejo pri kulturnih manifestacijah in akcijah, ki so lastne naši dobi, da jih bodo prepojili s človeškim in krščanskim duhom«.

Upoštevajoč nevarnosti zlorabe športa koncil postavlja vse s športom povezane dejavnosti v službo kulturne in osebnostne rasti človeka.

5.A.4 Sedanji položaj 

Življenje športnika, zlasti profesionalca, je navadno zelo zahtevno in zahteva celega človeka. Športnik, ki želi biti tudi uspešen tekmovalec, je svojemu športu skrajno privržen in se mu v celoti posveti. Uspešen tekmovalec ne pozna polovičarstva.

Velikokrat se na pot, glede na zahteve profesionalnega športa, podajo že otroci. Zanje, še bolj pa za mladostnike, je pomembno, da jih spremljajo občutljivi in tenkočutni vzgojitelji. To velja tudi za verske učitelje in vzgojitelje. Cerkev ima sicer na tem področju izkušnje, saj je so-vzgojila že veliko športnikov. V mnogih državah poznamo »športne« kaplane, ki duhovno in religiozno spremljajo verne športnike in športnice na olimpijskih igrah in drugih velikih tekmovanjih. Prav tako so v nekaterih državah visoko razvite športne dejavnosti in organizacije v okviru Cerkve, ki gojijo krščansko istovetnost športnika kot osebnosti.

Kar zadeva Cerkev v Sloveniji, smo danes – kljub sorazmerno bogati tradiciji – še vedno na začetku vzgojnega procesa. Pri tem ne mislim na športno dejavnost znotraj Cerkve, marveč na vprašanje verske vzgoje športnikov, ki so vanjo vključeni. Ni malo primerov, ko morebitno trmoglavo vztrajanje pri ne najbolj pomembnih zahtevah mladim športnikom otežuje športno in versko življenje. Zagovarjam mnenje, naj imajo učenci in dijaki s statusom športnika, to pravico možnost uveljavljati tudi v Cerkvi.

Športnik zaradi življenjskega sloga za marsikaj potrebuje manj časa kot ostali vrstniki, saj redni treningi intenzivirajo tudi ostale njegove sposobnosti. Sodobne metode treninga vernim športnikom omogočajo, da trenirajo »kot verniki«, se pravi, da verske razsežnosti življenja ne izključujejo, marveč jo upoštevajo. Nekateri pri koncentraciji uporabljajo religiozno držo telesa, drugi se prekrižajo pred športnim izzivom, tretji si vzamejo trenutek časa za molitev, četrti čutijo potrebo, da pred pomembnimi tekmami stopijo v cerkev, kapelo ali kako drugo svetišče ipd. Vse to so seveda poteze športnikove osebnosti, ki mu jih v današnji civilizaciji ni treba skrivati. V krščanski tradiciji z religiozno komunikacijo Boga ne kličemo na »svojo stran«, marveč se v molitvi krepimo kot športna osebnost. Že otroci navadno ne molijo, da bi zmagali, ampak, da bodo dobro igrali.

Kako močno religiozno bitje je človek in kako kot tak potrebuje obrede, kažejo tudi športne prireditve, ki ustvarjajo ali si izposojajo religiozne rituale ter jih vključujejo v svoje ceremoniale.
 Velike športne prireditve so navadno vedno opremljene z religioznimi elementi.

Cerkev ne zagovarja pretiravanja v takih parareligioznih obrednih in ritualnih dejanjih. Zanjo je merilo človek. Vse, kar mu služi in je zanj dobro, je »dovoljeno«, kar pa je zanj nevarno in škodljivo, to Cerkev v moči svoje teološke presoje navadno prepove oziroma odsvetuje. V okviru zavzemanja stališč ima Cerkev po pravilu pred očmi človeka, ki je najbolj ogrožen, ta pa je v takih primerih pogosto športnik, včasih pa tudi gledalec, ki ni redko porinjen v vlogo »uboge vdove«.

Verska razsežnost je sestavni del življenja in se ne more zapreti v zakristijo, marveč se izraža povsod, tudi v športu. Njena priporočila vabijo človeka – športnika, prireditelja in gledalca – da tudi v športu ostaja presežno bitje in se ne ujame v past oblikovanja »zlatih telet«.

V tem smislu je Cerkev poklicana, da v okviru svojih pedagoških in pastoralnih dejavnosti skrbi za športnike, hkrati pa tudi sama goji šport in ga vključuje v svoje programe. Morda v Cerkvi ni potrebno ponovno oživljati Orlov, vsekakor pa je potrebno imenovati človeka, ki bo v Cerkvi na Slovenskem odgovoren za šport in bo skrbel tako za duhovno oskrbo športnikov kot za organizirano delovanje športnega življenja v okviru pedagoških in pastoralnih dejavnosti. 

5.A.5 Predlogi in možnosti 

Šport danes dobiva vse večji vzgojni pomen. Zlasti skupinski športi vsebujejo socialno razsežnost vzgoje, ki je za slovenski prostor zelo pomembna, saj je znano, da je slovenska športna tradicija bolj znana po posameznih, manj pa po skupinskih športnih panogah. Tudi individualni športi veliko prispevajo k vzgoji, saj spodbujajo vztrajnost, vzdržljivost in odločnost. V okviru pastoralnih prizadevanj pri športu izstopa druženje, ki vsaki župnijski skupnosti daje svojstveno barvo ter krepi njeno identiteto in širšo prepoznavnost.

Na tem področju je bilo na Slovenskem storjenih že nekaj poskusov, vendar so le-ti bili premalo organizirani in odmevni. Danes ima Cerkev možnost ustanavljanja športnih društev, ki se lahko vključijo v redni tekmovalni sistem. Pri ustanavljanju je dobrodošla previdnost. Pomembno je, da so kriteriji in pogoji delovanja jasno določeni. V Sloveniji že vrsto let deluje Športno društvo slovenskih duhovnikov PAX, v zadnjih letih pa je bilo ustanovljenih tudi nekaj župnijskih športnih društev. 

Po mnogih župnijah se zbirajo skupine rekreativnih športnikov in športnic, ki so željni rekreativnih tekmovanj. Vsekakor v župniji lahko – ne glede na organiziranost športnih dejavnosti – ob različnih priložnostih organiziramo tekmovanja med obstoječimi skupinami (pevski zbori, ministranti, skavti, ŽPS, zakonske skupine, mladinske veroučne skupine, birmanci ipd.). V Sloveniji sta najpogostejša ekipna športa nogomet in košarka. Zlasti v okviru župnije so zanimiva tekmovanja v individualnih športih (smučanje, tek na smučeh, nekatere discipline iz atletike ipd.).

Cerkev na Slovenskem s svojo strukturno organiziranostjo nudi dobre pogoje za organizacijo športnih tekmovanj. Brez težav lahko organiziramo tekmovanja po dekanijah, škofijah in nazadnje na vseslovenski ravni, sodelujemo pa lahko tudi pri mednarodnih tekmovanjih.

Sistemi tekmovanja so različni. Jeseni se lahko organizirajo ligaška dekanijska tekmovanja, v pomladnem in poletnem času pa turnirska škofijska in državna tekmovanja.

Za športne dejavnosti v Cerkvi so pomembni trije dejavniki:

1. Športne prireditve naj vsebujejo poleg druženja in tekmovanja tudi versko razsežnost življenja. To pomeni, da se začnejo z molitvijo in se z njo (lahko tudi z mašo ali vsaj besednim bogoslužjem) tudi končajo. Zlasti pri nedeljskih tekmovanjih je pomembno, da nedelja ostane Gospodov dan.

2. Športne prireditve naj bodo dobro organizirane, z jasnimi in vnaprej določenimi pogoji in pravili.

3. Tudi pri rekreativnih tekmovanjih je pomemben »fair play« oziroma pravična, poštena igra. Začne se že pri sestavi ekip (upoštevanje starostnih določb in meril rednega sodelovanja v župniji itd.). Velik poudarek je tudi na zglednem krščanskem vedenju. 

Predvideno je, da te dejavnosti vodijo laiki. Vsaka župnija naj si zato izbere odgovornega za šport, ki naj bo član ŽPS. 

Podobno kot pri drugih pastoralnih dejavnostih, se tudi za šport izberejo dekanijski in škofijski animatorji, ki bodo odgovorni za tekmovanja v okviru svojih pristojnosti.

Šport ima velike možnosti, da postane pomembna pastoralna dejavnost v Cerkvi na Slovenskem.

5.A.6 Vprašanja za pogovor 

1. Organiziranje športnih dejavnosti in tekmovanj

Katere športne discipline se v župniji že izvajajo? Katere skupine in v katerih športih bi v župniji z veseljem sodelovale pri rekreaciji in rekreativnih tekmovanjih? Kakšne prostorske možnosti in kakšna opremljenost s potrebnimi pripomočki je na voljo ter kaj bi bilo je mogoče še izboljšati? Katera tekmovanja bi bilo možno organizirati v župniji (na župnijski, dekanijski, škofijski in slovenski ravni)?

2. Ustanavljanje krščanskih športnih društev

Kakšne so izkušnje župnij, kjer športna (in druga) društva že delujejo? Komu bi lahko zaupali vodenje športnih župnijskih društev? 

3. Pastoralna, pedagoška in duhovna skrb za športnike

Kako rešujemo »problem« športnikov in vrhunskih športnikov pri katehezi in nedeljskem bogoslužju? Kako skrbimo za športnike in vrhunske športnike v svoji župniji?

4. Kako bi lahko povezali rekreativni šport (pohode) z nedeljskimi mašami na podružnicah? 

5.A.7 Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 
rekreacijski cilj 122 

sprostitev 120, 122 

športno-rekreativna dejavnost 120; 341 

športno društvo 193 

5.B Župnijski dan







Peter Kvaternik 

Od leta 1989 dalje vsako leto v mesecu juniju v župniji Škofljica poteka župnijski dan. Župniji se je naslednje leto pridružila župnija Dolenji Logatec, v zadnjem času pa je tovrstnih župnij vse več. Nekateri temu dnevu rečejo farni dan, vendar se vedno bolj uveljavlja izraz »župnijski dan«. Kaj je pravzaprav to in zakaj je nastal? 

5.B.1 Družabno življenje kristjanov 

Vemo, da v vsakdanjem življenju družabnost igra zelo pomembno vlogo.
 Zaradi nenaklonjenih razmer v preteklosti in zaradi splošne cerkvene miselnosti poudarek na družabnem življenju župljanov ni bil izraziteje izpostavljen.
 Verniki se radi družimo ne le pri maši in drugih zakramentih in zakramentalih, ampak tudi zato, da se medsebojno bolje spoznamo, si izmenjamo vsakodnevne izkušnje in se skupaj poveselimo.
 Živeti krščansko ne nalaga zgolj obveznosti, da smo redno pri nedeljski maši in drugih obredih, kot to mnogokrat poenostavljeno razumejo nekristjani in žal tudi mnogi kristjani.
 Vsaj včasih mora biti vidno, da kristjanom aktivna vključenost v občestvo pomeni prednost pred drugimi. K temu lahko pripomore prav župnijski dan. 

5.B.2 Priprava in potek župnijskega dneva 

Naj bo to resnično »župnijski« in ne kakršen koli razvedrilni dan. Pripravi ga župnija sama in sicer za svoje župljane. Ni dobro, da se k udeležbi vabi tudi druge s pomočjo javnih medijev z namenom, da bi privabili skupaj čim več ljudi. Naj ne privede do tega, da bi morda to počasi postal predvsem dan, na katerem bi želeli zbrati čim več denarja, čeprav za dobre namene! Ponuditi mora predvsem priložnost, da se v čim večjem številu zbere vsa župnijska družina, ki se skupaj udeleži maše, skupaj obeduje, se skupaj zabava in medsebojno povezuje. Za izvedbo je najprimernejši dan nedelja ob koncu meseca maja ali v juniju. 

Poleg določitve jasnega cilja je pomembna dobra priprava dneva. Glavno odgovornost za pripravo in izvedbo naj ima ŽPS, ki v ta namen lahko osnuje stalen ali začasni odbor. Temu vedno predseduje župnik. Župnik naj ne bo v vlogi glavnega režiserja prireditve, ampak naj skrbi predvsem za prave cilje prireditve, na njej pa poseže vmes le, če bi bilo to nujno potrebno (vinjenost, prepir, ipd.).

Priprava naj se začne dovolj zgodaj, obsega pa naj oblikovanje izvedbene ekipe, pripravo razvedrilnega programa, zadolžitve posameznih nalog v zvezi s hrano in pijačo, zbiranje daril za srečolov ipd. Za srečolov v predhodnem tednu farani darujejo stvari, ki jih sami izdelujejo ali pridelujejo, lahko tudi storitvene usluge, pa tudi predmete, ki so jih dobili in jih ne potrebujejo. Namen srečolova in celotne prireditve mora biti vnaprej določen in sicer za župnijske projekte ali dobrodelne namene. Ne sme priti do vtisa, da gre zgolj za finančne učinke, ampak naj bodo le-ti nekaj postranskega in ne osrednjega.

K praznovanju dneva sodi: skupna udeležba pri maši, možnost skupnega obedovanja, skupne igre in sproščen pogovor. Bogoslužje naj bo posebej pripravljeno, tako da vse resnično uvede v praznovanje in postane vir poznejše družabnosti.
 Najbolje je, da je maša ob 10. uri. Brez obhajanja maše bi župnijski dan lahko postal podoben veselici. Tisti, ki so zaposleni s pripravo hrane, naj se udeležijo maše že v soboto zvečer ali zjutraj, če jo imamo v župniji. Med mašo bodo ti pripravljali enostavne jedi v kotlu ali na žaru, da bodo po maši ljudem takoj na voljo. Vse družine v župniji imajo tako vsaj enkrat v letu skupni obed z drugimi farani, gospodinjam doma ni treba pripravljati kosila in doživetje skupnega kosila je lahko res nekaj enkratnega. Za udeležence morajo biti na voljo stoli in mize ter osnovni pribor, hrano pa si lahko strežejo sami ali za to poskrbi mladina. 

Zelo pomemben je zabavni del dneva in družabnost. Otroci se radi zabavajo po svoje, kar je treba vnaprej predvideti in za nadzor zadolžiti odrasle odgovorne osebe. Podobno je z mladino, za katero lahko poskrbijo skavti, mladinska ali kakšna druga skupina. Predhodno je treba pripraviti primeren program posebej za odrasle in/ali za vse skupaj. To pomeni, da imamo pripravljenih več možnosti za skupne igre, kot npr. vlečenje vrvi, skakanje v daljavo, tek v vrečah, sestavljanje kmečkega voza, priprava testa, itd. Vmes lahko nastopi župnijska pevska ali glasbena skupina. Pozorni moramo biti na to, da župnijski dan ne postane podoben veselici, kjer ples postane najpomembnejša stvar. Ker je v tem času dan daljši, je primerno ob dveh ali treh popoldne prekiniti program in ponudbo hrane in pijače ter povabiti ljudi v cerkev k petim litanijam in blagoslovu. Nekaterim to ne bo všeč, a bo vztrajanje pri tem pouk o tem, da se moramo včasih odpovedati prijetnim in koristnim stvarem in obiščemo cerkev. Ta čas ne sme veljati za izgubljenega, ampak je znamenje, da znamo (prijetno) življenje povezati z bogoslužjem. To je tudi namen župnijskega dneva v celoti. 

5.B.3 Ovrednotenje in pomen 

Župnijski dan je za člane ŽPS, mladinsko in druge skupine lahko močna motivacija za delo že v času pastoralnega leta, saj pomeni skupno praznovanje doseženih uspehov. Župljane vključi kot aktivne udeležence v pripravi in izvedbi, jim da občutek, da je krščanstvo nekaj radostnega in nekaj, kar v polnosti lahko doživimo le v skupnosti.
 V ljudeh pomaga premostiti predsodke o razkoraku med verovanjem in vsakodnevnim življenjem, skupno sodelovanje pa udeležence med seboj tesneje poveže. Nove člane župnijskega občestva na nevsiljiv način poveže z drugimi farani. 

Župnijski dan ne sme postati sam sebi namen in ne sme iz sredstva postati cilj. Vse dogajanje v pripravi, izvedbi in končni refleksiji je priložnost za župnika in njegove sodelavce, da v župniji na praktičnem primeru izvedejo obsežno in poučno katehezo, ki ljudem pokaže način, kako povezati vero z življenjem v enoto, ki človeka osrečuje.
 

5.B.4 Vprašanja za pogovor

1. Kakšne oblike medsebojnega druženja in povezovanja vernikov v vaši župniji poleg udeležbe pri sveti maši že obstajajo? 

2. Kako ŽPS prispeva k večji povezanosti med verniki v župniji in katera so področja z neizkoriščenimi možnostmi? 

3. Kakšne so v župniji možnosti za izvedbo župnijskega dneva po zgoraj navedenem primeru? 

4. Kaj je poleg v besedilu že navedenega še pomembno za medsebojno povezanost in večjo odgovornost drug za drugega v župniji? 

5.B.5 Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 

družabnost 328, 335, 337; 428 

prosti čas 33; 337; 444 

sprostitev 120, 122 

župnija 55; 87, 89; 109, 119, 139, 146, 147, 153, 154; 162; 166–168, 170, 172, 176, 177, 183, 185, 189; 201, 202, 204, 209, 214; 220, 223; 235, 236; 244; 250; 262; 271; 282; 292–294; 309; 323, 325, 329, 330; 337, 340, 342, 343; 349; 361, 367; 377, 378; 388, 391; 407; 423–429; 437–440; 476 

župnijsko občestvo, župnijska skupnost 90; 121, 125; 134; 153, 155; 161; 173, 177; 192; 198; 204; 282; 308, 310; 359; 427, 428; 437; 443

6 Tretje življenjsko obdobje 

Ivan Štuhec 

6.1 Ljudje tretjega življenjskega obdobja 

V zahodnih družbah blagostanja vsi statistični podatki kažejo na pomembne spremembe, ki zadevajo ljudi tretjega življenjskega obdobja. To je skupina prebivalstva, ki postaja v »starih« družbah številčno najmočnejša. Razlog za to je preprost. Življenjska doba ljudi se podaljšuje, zdravstveno stanje se zaradi številnih klasičnih in alternativnih metod zdravljenja izboljšuje in upokojitve nastopajo v relativno zgodnjih letih tretjega življenjskega obdobja. Država in druge institucije, tudi Cerkev, so postavljene pred vprašanje, kako tem ljudem pomagati živeti zadnje življenjsko obdobje. Po svetu najdemo številne oblike izobraževanja, druženja, aktivnega sodelovanja in pestrega preživljanja prostega časa, ki jih različne državne ali verske skupnosti ponujajo upokojencem. Ljudje tega življenjskega obdobja so postali skupina prebivalstva, ki vedno bolj zahteva posebno pozornost, saj so to po pravilu ljudje, ki imajo veliko časa in veliko pridobljenega znanja ter izkušenj, ki pa jih pogosto ne morejo na ustrezen način posredovati mlajšim generacijam, ki so vpete v napredek in razvoj.

6.2 Odločitev za človeka, dialog in občestvo 

Tem ljudem tudi v Cerkvi ne nudimo skoraj nobene druge možnosti kot obisk sv. maše. V župnijah mašo ob delavnikih obiskujejo predvsem starejše upokojenke in posamezni upokojenci. To je razumljivo, saj je to edina skupina ljudi, ki ima ob jutranjih urah čas za obisk maše. Za njih nimamo posebnih skupin, tu in tam jih morda vključimo v kakšno fizično delo ali molitveno skupino in to je vse. V luči PZ, ki se je opredelil za tri prioritete, se velja vprašati, kaj pomeni odločitev za človeka, dialog in občestvo v odnosu do populacije, ki je nastopila tretje življenjsko obdobje?

Prva odločitev pomeni, da je potrebno v teh ljudeh videti veliko zbranega znanja in izkušenj ter velike možnosti razvoja, predvsem v duhovnem smislu, ki je bilo pri mnogih v času aktivnega življenja zelo skromno. Nadalje to pomeni, da je potrebno prepoznati njihove fizične, duševne ali duhovne stiske in jim solidarno pomagati ter jih spremljati na življenjski poti. To je tudi čas, ko si ljudje začnejo resno postavljati vprašanja o poslednjih rečeh. Katehez za to teološko področje skorajda nimamo in tudi med kristjani je pogosto prisotna miselnost, da je bolezen, starost in smrt nekaj, na kar je bolje ne misliti, kaj šele o tem govoriti.

Druga odločitev pomeni, da je s to populacijo potrebno vzpostaviti poseben dialog, da se bodo ljudje čutili nagovorjene v življenjskem položaju s svojimi težavami. Za njih je potrebno odpreti možnosti dialoga – pogovora in izmenjave izkušenj – kot so različna srečanja ob kavi, čaju, igrah, božjih poteh, skupni akciji za potrebe župnije in podobno. Prav tako bi bilo nujno razviti oblike izobraževanja v veri in duhovnega spremljanja.

Oboje naravnost kliče po tem, da v župnijah začnemo ustanavljati skupine seniorjev, ki lahko prevzamejo različne vloge prostovoljnega dela za svojo lastno skupino kakor za druge. Dnevno oltarno občestvo lahko skrbi za bogoslužni prostor, tisk, sodelovanje pri bogoslužju, različna dežurstva in prisotnost v župniji, ko bi le-ta bila zaprta zaradi duhovnikove odsotnosti. Predvsem pa je občestvo možno graditi kot molitveno skupnost, ki redno in sistematično moli za različne potrebe Cerkve in človeštva. Oblike občestvenega življenja so odgovor na osamljenost in s tem na čudaštvo ali celo psihične težave ljudi v tretjem življenjskem obdobju. Statistični podatki govorijo o tem, da je vsak četrti Slovenec izpostavljen psihičnim težavam. Pomislimo samo na problem vdov in vdovcev, ki so pogosto osamljeni in ki izgubijo vsak stik s svetom, s tem pa tudi samega sebe. Kaj bi jim pomenilo občestvo, v katerem bi našli prave sogovornike! Ob tem je na mestu vprašanje pomembne vloge in poslanstva starejših duhovnikov, ki bi lahko prevzeli duhovno skrb za takšna občestva, s tem pa ostali povezani z ljudmi. Hkrati pa bi bili tudi s strani ljudi podprti v njihovi lastni človeški krhkosti in tegobah, ki jih prinašajo starost in bolezni.

Pastorala tretjega življenjskega obdobja je nov in velik izziv še posebej v večjih mestnih središčih. Zato bi ji veljajo posvetiti posebno pozornost v obdobju petletnega uresničevanja sklepov PZ na župnijski, dekanijski in škofijski ravni. Predvsem je to področje, kjer lahko vidimo veliko možnosti za prostovoljno soudeležbo pri graditvi Božjega kraljestva v naših župnijah in drugih skupnostih.

6.3 Vprašanja za pogovor 

1. Na katerih področjih župnijskega življenja menite/vidite, da bi pri njih lahko sodelovali ljudje iz tretjega življenjskega obdobja?

2. Če ste sami v tretjem življenjskem obdobju, kaj bi si želeli, da bi župnija za vas ponudila poleg tega, kar vam nudi. Če še niste v tem obdobju, kaj pričakujete, da bi župnija ponujala, ko se boste po vstopu v pokoj odločali o svojih nadaljnjih aktivnostih?

3. Kaj konkretnega bi za ljudi tretjega življenjskega obdobja lahko organizirali na ravni dekanije in kaj na ravni škofije? 

6.4 Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 
Poglavje 5.3.7 – Pastorala posebnih skupin, členi 441–447 

apostolat 99 

izobraževanje 94; 109, 110; 291; 294; 324; 373; 387–389; 395, 397; 401; 416 

laiki 26; 65; 99; 127; 139; 209; 247, 249, 254; 284; 324; 371, 375; 394–398, 400, 401, 403; 417; 424; 430, 431, 434, 435; 461, 463; 478 

pastoralni (so)delavci 128; 138; 146, 148; 154, 157; 185; 201; 298; 333, 334, 338; 398, 402; 409; 440 
župnijsko občestvo, župnijska skupnost 90; 121, 125; 134; 153, 155; 161; 173, 177; 192; 198; 

7 Materialni pogoji župnije 

Cvetko Valič 

7.1 Pogled v preteklost 

O utemeljenosti pravice Cerkve, da si pridobiva, ima, upravlja in odtujuje premoženje, seveda za namene, ki so ji lastni, govori Zakonik cerkvenega prava (ZCP
, kan. 1254–1258).
 

Cerkev torej tudi župnija ni le v onostranstvo zazrta združba, ampak je tudi sociološko urejena ustanova z vsem potrebnim aparatom upravljanja in delovanja, potrebuje za svoje življenje in delovanje gmotne osnove in sicer materialna in finančna sredstva.
 

Do materialnih in finančnih sredstev so župnije v zgodovini prišle na zelo različne načine: Od pražupnij najprej se je za ustanovitev župnije zahtevala materialna osnova za vzdrževanje duhovnikov in drugih cerkvenih »uslužbencev« (npr. cerkovnika) ter za postavitev in vzdrževanje cerkvenih stavb. V ta namen so ob ustanovni listini določili tudi zemljiška, stavbna in druga darila kot pogoj za ustanovitev župnije ter redne (letne) obveznosti novih župljanov (urbar). Za dosledno izvajanje obveznosti so skrbele cerkvene oblasti preko svetnih institucij (pobiranje davkov in dajatev, izvršitev oporok in volil …). Vzdrževanje cerkvenih stavb in drugega premoženja ter vzdrževanje župnijskih »uslužbencev« ter materialna in finančna osnova za redno pastoralno, kulturno in drugo delovanje v župniji je temeljilo na rednih prihodkih cerkvenega premoženja, na darovih in obveznih dajatvah vernikov (letni prispevek, obveznosti ob delitvi zakramentov in zakramentalov …) na podpori države (npr. jožefinski sklad, državna plača – »renta« župniku – upravitelju za vodenje matic in izdajanje uradnih dokumentov itd.) ter na priložnostnih darovih. Po drugi svetovni vojni se je materialno in finančno stanje naših župnij občutno poslabšalo (odvzem cerkvenega premoženja (nacionalizacija), različne prepovedi zbiranja darov, obdavčitev, omejena pomoč države itd.).
 

7.2 Kako je danes? 

Iz prejšnjega režima smo v Cerkev prenesli vse utečeno, pa tudi izrabljeno in preživeto cerkveno gospodarstvo. Nobenih večjih premikov, nobenih temeljitih rešitev, ki smo jih pričakovali. Izgubili smo pomoč iz tujine in samozavest, da smo ubogi. Iz preteklosti se vleče državna renta, ki je bila prej domena Ciril-metodijskega društva (CMD) in je sedaj raztegnjena na vse duhovnike – zavarovance. Velja stari zakon o verskih skupnostih. Nov je Urad za verske skupnosti, ni pa več republiške in občinskih komisij. Sociala duhovnikov je pri nas večinoma vezana na prispevke za opravljene maše (mašne štipendije), ki jih ponekod že primanjkuje. V preteklosti so denarni darovi predstavljali malenkost v primeri z dohodki iz cerkvenih služb. Danes duhovnik živi in tudi vzdržuje župnijo izključno iz darov zavednih vernikov. Iz najemnin in kmetovanja ne prejema očitnejših dohodkov.
7.3 Kako naprej? 

Zgledujemo in učimo se lahko od drugih, npr. sosednjih narodov. Vzdrževanje Cerkve in cerkveno gospodarstvo je v Zakoniku cerkvenega prava zakoličeno tako splošno, da je potrebno konkretne rešitve naknadno vzpostaviti. Od vrnitve odvzetega premoženja (denacionalizacije) si nekateri veliko obetajo, realno pa od tega ne bomo živeli (npr. v župnijah koprske škofije gotovo ne). Preteklost nas uči, da je Cerkev na Slovenskem zmeraj živela od darov. Zaradi tega in na podlagi izkušenj Cerkve pri sosednjih narodih, bomo morali gospodarstvo graditi na darovih ljudi, ki hočejo vzdrževati svojo Cerkev. Pomembno bo torej, kako bomo znali nagovoriti vernike in vse ljudi dobre volje, pa tudi Cerkvi nasprotujoče ljudi.

V razpravah o denacionalizaciji in drugih gospodarskih temah smo nastopali v strokovnih in političnih ter medijskih krogih kot filozofi, teologi, pravniki. Nobenega cerkvenega ekonomista! Teološka fakulteta opravi z gospodarskimi vprašanji kar v povezavi s cerkvenim pravom in naukom o Cerkvi in morda še malenkostno pri sociologiji in moralki. Ali podcenjujemo stroko? Ločimo upravljanje cerkvenega premoženja od pridobivanja cerkvenega premoženja? Upravljanje ne zahteva posebnih naporov, če naj vsaj ohranimo vrednost. Za povečanje vrednosti ali pridobivanje premoženja je poleg pridnosti potrebna tudi vednost, strokovnost. Če ne drugače, nas bo državna zakonodaja počasi prisilila k strokovnemu in preglednemu materialnemu in finančnemu knjigovodstvu ter strokovnemu tržnemu pristopu v pridobivanju materialnega in finančnega premoženja za lastno delovanje. Tudi glede podpore države Cerkvi kot »obče koristni ustanovi« (glej Uradni list RS, U-I-107/96, 5. 12. 1996, t. 28) bo potrebno še dolgotrajno dogovarjanje in iskanje konkretnih možnosti in rešitev.

Cerkev je skrb za upravo imovine že od začetka zaupala posebej usposobljenim osebam (Apd 6,1–4). 

Po prvenstvu vodstva je papež vrhovni upravitelj in oskrbnik vsega cerkvenega premoženja (ZCP, kan. 1273). Škof ordinarij
 mora skrbno bedeti nad upravo vsega premoženja ne le škofije kot celote, ampak tudi njemu podrejenih javnih pravnih oseb (ZCP, kan. 1276).
 Župnik zastopa župnijo v vseh pravnih poslih in skrbi, da se premoženje župnije upravlja po določbi kan. 1281–1288 (ZCP, kan. 532).

Škofovska konferenca mora določiti zgornjo in spodnjo mejo vrednosti cerkvenega premoženja, v mejah katere mora pristojna oblast – ordinarij dovoliti odtujitev (pod spodnjo mejo odloča župnik, nad zgornjo mejo pa le Sveti sedež) (prim. ZCP, kan. 1291–1292).

7.4 Vprašanja za pogovor 

1. Ali v vaši župniji obstaja Župnijski gospodarski svet (ŽGS) in kako deluje? Za vsako župnijo naj se preveri, če obstaja in normalno deluje ŽGS, kakor določa ZCP,
 (ali vsaj dva svetovalca, ki po določbi statuta upravitelju pomagata pri njegovi službi
). V župnijah, kjer nimajo niti ŽGS niti svetovalcev, naj v doglednem času za to vlogo izberejo primerne osebe. 

2. Kaj menite o tem, da bi podobno kot je na področju škofijske gospodarske uprave
 tudi na župnijski ravni uvedli preglednejše upravljanje cerkvenega premoženja in vodenje župnijskega knjigovodstva
? 

3. Ali je v vaši župniji uveljavljena navada, da župnik vsaj enkrat letno župnijski skupnosti predstaviti obračun in proračun, saj je večinoma sestavljen prav iz vaših darov? 

4. Reševanje gospodarskih in finančnih vprašanj je zahtevno in tudi drago. Ali v župniji smemo pričakovati, da strokovno usposobljeni ljudje ta dela opravljajo kot prostovoljci? 

7.5 Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 
Poglavje 6.5 – Gmotni temelji za delovanje Cerkve, členi 471–480 

ekonomija 33

finančni načrt 476, 477 

finančni vir 472 

gospodarska stvarnost 463 

preglednost (poslovanja) 40; 55; 474; 478 

III PRILOGE 

1 Poslanica Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem

Slovenski škofje 

Slovenski škofje v občestvu s Petrovim naslednikom papežem Janezom Pavlom II., v povezanosti z vso Cerkvijo, se na dan razglasitve Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem, 18. maja 2002 na Brezjah, obračamo na vse kristjane in vse ljudi dobre volje v domovini in po svetu, z naslednjo poslanico:

Slovenski škofje smo se skupaj s Konferenco redovnih ustanov pod vodstvom ljubljanskega nadškofa in metropolita dr. Franca Rodeta na rednem zasedanju v Celju pri Sv. Jožefu, 26. maja 1997 odločili sklicati Plenarni cerkveni zbor v skladu z Zakonikom cerkvenega prava. Temeljni namen Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem je, da »na pragu tretjega tisočletja premisli svojo dosedanjo pot in se zazre v prihodnost. V skladu s svojo tisočletno povezanostjo in solidarnostjo s slovenskim narodom z vso močjo obnavlja svojo zavzetost za življenje in za prihodnost slehernega človeka in naroda. To je še zlasti nujno zaradi velikih sprememb in usodnih izzivov, pred katerimi stoji vse človeštvo. Zato želi Cerkev s plenarnim zborom poglobiti svojo vero, upanje in ljubezen ter v luči živega izročila izpolniti poslanstvo v svojih skupnostih ter tudi v slovenski družbi in državi«.

Zavedajoč se temeljnega poslanstva Cerkve »oznanjati vsem veselo novico o odrešenju v Kristusu«
 se slovenski škofje najprej obračamo na slehernega človeka naše domovine z željo in prošnjo, da bi vsakdo imel vedno dovolj moči in poguma »izbirati življenje«, kakor se glasi tudi geslo Plenarnega zbora. Zavedamo se, da to ni vedno lahko, saj so mnogi ljudje v stiski in ne vedo, kako osmisliti svoje življenje, kako preživeti v težkem socialnem in ekonomskem položaju, kako vzdržati najrazličnejše pritiske, ki skušajo porušiti temeljne vrednote krščanstva in človekovega dostojanstva. 

Da bo v našem narodu in družbi mogoče izbirati življenje, pozivamo vse odgovorne v slovenski državi, da omogočijo vsem ljudem, tudi kristjanom in Cerkvi, tisto »svobodo, ki je potrebna za opravljanje poslanstva Cerkve«
, kakor je dejal papež Janez Pavel II. članom Plenarnega zbora v Mariboru ob beatifikaciji škofa A. M. Slomška.

Sklepni dokument Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem vsebuje tri temeljne odločitve za novo evangelizacijo: odločitev za človeka, občestvo in dialog.

Katoliški Cerkvi na prelomu tisočletja, ob usodnih odločitvah vstopanja v nove evropske in svetovne povezave, ne more biti vseeno, kakšna bo usoda človeka in celotnega naroda. Zato je potrebno ustvariti pogoje, ki bodo omogočali, da bo lahko vsakdo svobodno in odgovorno poglabljal vero, živel v upanju in se razdajal v ljubezni. Brez teh drž, ki so skupni temelj zahodne civilizacije, ne more preživeti nobena skupnost. 

Posameznik se v sodobnem globalnem in tehnološko visoko razvitem svetu lahko izgubi, če ne živi v družbi solidarnih ljudi. Odločitev za človeka tako pomeni odločitev za izgrajevanje in pospeševanje živih skupnosti, v katerih bo vladal duh prijateljstva in sodelovanja, poslušnost Božji besedi in Svetemu Duhu, skupno obhajanje Gospodove daritve in vzgoja za evangeljske vrednote. Slovenska župnija in vse druge skupnosti naj postanejo sol zemlje in kvas sveta, v katerih bodo sodobniki našli možnost in priložnost za osebno srečanje z Jezusom Kristusom, odrešenikom človeka in sveta. 

Odločitev za človeka in občestvo v prvi vrsti pomeni odločitev za družino. Družina je prvi kraj srečanja s sočlovekom in z Bogom. Je nezamenljiva skupnost, ki usodno vpliva na življenje slehernega človeka. Skrb za zdravo, trdno, na trajni zvestobi utemeljeno in v nesebični ljubezni povezano družino, naj bo naša glavna naloga. Iz takih družin bodo prihajali mladi, ki se bodo svobodno odločali za Kristusa in se odgovorno pripravljali na življenje, saj na njih temelji tudi prihodnost Cerkve in slovenskega naroda. Pripravimo mlademu rodu takšne življenjske možnosti, v katerih bodo lahko odkrili smisel življenja in nezamenljivo poslanstvo v svetu. Omogočimo jim prostore, v katerih bodo zmogli izbrati življenje.

Vsega tega ne bo mogoče uresničevati brez iskrenega in odprtega dialoga, tako znotraj cerkvenih občestev, kakor v odnosu do celotne družbe. Vsi Slovenci in Slovenke smo danes postavljeni pred izzive, ki zahtevajo pošten in iskren pogovor med nami. Resnica nas bo osvobodila. Resnica o preteklosti, resnica o sedanjih dilemah in temeljnih usmeritvah, ki vodijo v življenje ali onih, ki neizogibno vodijo v smrt. Pravi dialog je vselej odprt za resnico. Kristjani se ne bojimo resnice – ne o sebi, ne o naši zgodovini. Škofje smo prepričani, da je pot do sprave v narodu možna samo po poti iskrenega dialoga in brezpogojnega spoštovanja resnice. Pri tem želimo sodelovati in k temu vabimo vse ljudi dobre volje. Brez poštenega in resničnega dialoga je ogrožena tudi naša prihodnost v družini evropskih narodov. 

Upamo in pričakujemo, da bodo slovenske politične oblasti zmogle nadaljevati začeto pot konstruktivnega dialoga, ki naj pripelje do zadovoljive ureditve odnosov med Cerkvijo in državo, kar zahteva politična modrost in je v dobro celotni družbi.

Tukaj na Brezjah, v narodnem svetišču pri Mariji Pomagaj, na tem kraju zaupnega srečanja z Bogom, prosimo našo nebeško Mater, naj varuje življenje vsakega spočetega otroka, naj nas spremlja na življenjski poti, nas ne zapusti v nobeni stiski in nevarnosti ter nas na koncu privede do Jezusa, blagoslovljenega sadu njenega telesa. Marija Pomagaj – prosi za nas! 

2 Koncept dekanijskega pastoralnega dneva 

	št.
	čas
	voditelj
	Vsebina
	kraj

	1. 
	5 min 
	dekan 
	pozdrav navzočih 
	cerkev 

	2. 
	25 min 
	član DS 
	Uvodno bogoslužje: 

pesem 

Božja beseda: 1 Kor 12 ali Rim 12
 

tišina – do 5 min 

pesem 

molitev po PZ (vsi) 
 

pesem in navadni blagoslov 
	cerkev 

	3. 
	15 min 
	tajnik DPS 
	predstavitev petletnega načrta uresničevanja smernic PZ z vsebinskimi poudarki in nadaljnjimi koraki 
	dvorana 

	4. 
	10 min 
	tajnik DPS ali domači župnik 
	Predstavitev poteka srečanja. 

Vsebinski in tehnični vidiki srečanja. 


	dvorana 

	5. 
	90 min 
	animator(ji) za:

oznanjevanje katehezo 

mladino 

bogoslužje 

diakonijo 

ŽPS 

ali izkušen laik 
	Pogovorne skupine ali delavnice: 

1. Sodelavci pri oznanjevanju v župniji. 

2. Liturgično sodelovanje v župniji. 

3. Karitativne dejavnosti v župniji. 

4. Prosvetne in kulturne dejavnosti v župniji. 

5. Športne in razvedrilne dejavnosti v župniji. 

6. Tretje življenjsko obdobje. 

7. Materialni pogoji župnije. 


	veroučne učilnice 

župnišče 

najeti prostori v šoli, krajevni skupnosti ali kulturnem domu 

	6. 
	30 min 
	
	odmor s prigrizkom ali kosilo 
	zunaj 

	7. 
	90 min 
	domači ŽPS 
	kulturni program
	dvorana 

	8. 
	60 min 
	dekan 
	sv. maša s sodelovanjem župnijskih pevskih zborov, članov ŽPS, mladinskih skupin 
	cerkev 

	9. 
	
	gospodinje 
	agape in družabno srečanje 
	zunaj 

	
	
	
	
	

	10. 
	90 min 
	člani DPS 

voditelji skupin 

zapisnikarji 
	· kritični pregled poteka srečanja 

· oblikovanje skupnega zapisnika srečanja 

· razmislek o nadaljnjih korakih 

· posredovanje zapisnika Odboru za uresničevanje plenarnega zbora (OIPZ)
 in škofijski pastoralni službi


	pri dekanu 


	3 Dosedanje sinodalno dogajanje

	Pomlad '97 
	Jesen '97 
	Pomlad '98
	Jesen '98 
	Pomlad '99 
	Jesen '99
	Pomlad '00
	Jesen '00
	Pomlad '01
	Jesen '01 
	Pomlad '02 

	26. maja je SŠK po seji s KORUS-om napovedala začetek prve vseslovenske sinode 
	Prva seja SŠK in tajništva sinode (TS) 

Priprava osnutkov za prvi sinodalni dokument (Lineamenta)
	Izid in predstavitev Lineamenta javnosti ter začetek razprav na vseslovenski ravni 

Priprava Sinodalnih katehez 
	Razprava o sinodalnih besedilih in odprtih vprašanjih na vseslovenski ravni se nadaljuje 
	Izid in predstavitev knjižice Dekanijski sinodalni dnevi po škofijah 

Prvi dekanijski sinodalni dnevi v vseh treh škofijah
	Predstavitev Delovnega gradiva za 1. zasedanje javnosti 

1. zasedanje sinode: 

4. – 6. nov. 99 
	Izid in predstavitev knjižice Drugi dekanijski sinodalni dnevi po škofijah 

Drugi dekanijski sinodalni dnevi v vseh treh škofijah 

Izid Dopolnjenega delovnega gradiva po

 1. zasedanju 

Strokovni posveti
	Predstavitev Predloga sklepnega besedila Cerkve na Slovenskem javnosti 

2. zasedanje sinode: 

2. – 4. nov. 00 
	Vnašanje redakcijskih popravkov v besedilo 

Potrditev besedila s strani SŠK (17.–18. jan.)

Prevod besedila v italijanščino 

Priprava stvarnega kazala 
	Potrditev besedila v Rimu 

(5. dec.) 

Vnašanje v Rimu predlaganih popravkov v besedilo 

 
	Usklajevanje terminoloških poimenovanj v skladu z organigramom 

Izid in razglasitev Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 

(18. maj) 

Priprava brošure za prve dekanijske 

pastoralne dneve 

	4 Nadaljnji terminski plan

	Jesen '02 
	Pomlad '03 
	Jesen '03 
	Pomlad '04 
	Jesen '04 
	Pomlad '05 
	Jesen '05 
	Pomlad '06 
	Jesen '06 
	Pomlad '07 

	Razprava (v ŽPS) na osnovi brošure za prve dekanijske pastoralne dneve na temo Prostovoljstvo (v župniji in dekaniji) 

Uresničevanje sklepov: sveti, odbori, komisije … 
	Priprava in potek prvih dekanijskih pastoralnih dni (marec–junij) 

Priprava brošure za druge dekanijske pastoralne dneve 
	Razprava (v ŽPS) na osnovi brošure za druge dekanijske pastoralne dneve na temo Oblike Bogu posvečenega življenja 
	Priprava in potek drugih dekanijskih pastoralnih dni (marec–junij) 

Priprava brošure za prvi škofijski pastoralni dan 
	Razprava (v ŽPS) na osnovi brošure za prvi škofijski pastoralni dan na temo Služba laikov in njihovo mesto v Cerkvi 
	Priprava in potek škofijskih pastoralnih dni v škofijah (maj–junij) 

Priprava brošure za tretje dekanijske pastoralne dneve 
	Razprava (v ŽPS) na osnovi brošure za tretje dekanijske pastoralne dneve na temo Oznanilo Cerkve ubogim in obrobnim 


	Priprava in potek tretjih dekanijskih pastoralnih dni (marec–junij) 

Priprava brošure za prvi slovenski pastoralni dan 
	Razprava (v ŽPS) na osnovi brošure za prvi slovenski pastoralni dan na temo Kaj se je v podobi Cerkve začelo spreminjati? – Ovrednotenje, refleksija. 
	Priprava in potek slovenskega pastoralnega dneva (maj ali junij) 

Pregled preteklega petletnega obdobja in postavitev smernic za prihodnost 


5 Razdelitev nalog v pripravi in izvedbi dekanijskega pastoralnega dneva 

Dekanijski pastoralni svet (DPS) ali Odbor za DPD
















6 Molitveno bogoslužje 

Bogoslužje začnemo s primerno pesmijo. Pesem je lahko Marijina ali misijonarska z odpevom: Pojdite tudi vi v moj vinograd! 

A. OPRAVILO BOŽJE BESEDE

V imenu Očeta in + Sina in Svetega Duha. – Amen

Gospod z vami. – In s tvojim duhom.

Dragi bratje v duhovniški službi, spoštovani predstavniki ŽPS … Vsi lepo pozdravljeni v Gospodu. Zbrali smo se v okviru dekanije … (več dekanij), da bi se dobro pripravili na srečanje vseh članov ŽPS in drugih laikov spomladi leta 2003. Priprava na te dneve ima dva cilja: da bi skupaj z ostalimi člani ŽPS dobro preštudirali gradivo, ki smo ga pripravili na podlagi dokumenta Plenarnega zbora, in se dogovorili o organizacijski plati dekanijskega pastoralnega dneva. Za želeno dosego ciljev srečanja, o katerih bomo govorili, prosimo Gospoda Božjega blagoslova. 

Molimo!

Gospod, ti vodiš in varuješ svojo Cerkev.

Daj svojim služabnikom duha modrosti, resnice in miru,

da jasno spoznajo tvojo voljo

in jo pogumno uresničujejo.

Po našem Gospodu Jezusu Kristusu, tvojem Sinu,

ki s teboj v občestvu Svetega Duha živi in kraljuje vekomaj. – Amen.

Berilo: 1 Kor 12, 1–31 – Duhovni darovi

Psalm z odpevom 

(Več možnosti: Gospod je moj pastir, nič mi ne manjka; To je dan, to je dan, ki ga je naredil Gospod, radujmo se in veselimo se ga; Prihajam, da izpolnim tvojo voljo, Gospod; Gospod je moja luč in moja rešitev; Zahvaljujmo se Gospodu, ker je dober.) 

Aleluja. Kristusov mir naj kraljuje v vaših srcih, Kristusova beseda naj bogato prebiva med vami. Aleluja.

Evangelij: Lk 10, 1–12.17–20 – Jezus pošlje dvainsedemdeset učencev

Točke za nagovor 

Vera

Prošnje vernikov za vse potrebe. Lahko jih pripravimo iz vzklikov pri posameznih slovesnosti ob papeževih obiskih ali ob zborovanjih PZ. 

Namesto klasičnih prošenj lahko vzamemo Molitve po končanem PZ.

Sledi ustrezna pesem, verjetno Marijina.

B. HVALNICE DNEVA S PREDLAGANIM BERILOM IN KRATKO HOMILIJO

7 Odlomki Božje besede za molitveno bogoslužje 

1 Kor 12,1–31, Duhovni darovi

»Glede duhovnih darov, bratje, nočem, da bi bili vi v nevednosti. Veste, kako ste bili zapeljani in ste se dali voditi k nemim malikom, ko ste bili še pogani. Zato vam jasno povem, da nihče, ki govori v Božjem Duhu, ne reče: »Jezus naj bo preklet,« in nihče ne more reči: »Jezus je Gospod,« razen v Svetem Duhu. Različni so duhovni darovi, Duh pa je isti. Različne so službe, Gospod pa je isti. Različna so dela, isti pa je Bog, ki dela vse v vseh. Vsakomur se daje razkritje Duha v korist vseh. Enemu je po Duhu dana beseda modrosti, drugemu v skladu z istim Duhom beseda spoznanja. Drugemu vera po istem Duhu, drugemu po istem Duhu milostni darovi ozdravljanja, drugemu delovanje čudežnih moči, drugemu prerokovanje, drugemu razločevanja duhov, drugemu raznovrstni jeziki, drugemu razlaganje jezikov. Vse to pa uresničuje en in isti Duh, ki deli vsakemu posebej, kakor hoče. Eno telo in veliko telesnih delov. Kakor je namreč telo eno in ima veliko delov, vsi telesni deli pa so eno telo, čeprav jih je veliko, tako je tudi Kristus. V enem Duhu smo bili namreč mi vsi krščeni v eno telo, naj bomo Judje ali Grki, sužnji ali svobodni, in vsi smo pili enega Duha. Tudi telo namreč ni sestavljeno iz enega telesnega dela, ampak iz več delov. Če bi noga rekla: »Ker nisem roka, ne spadam k telesu,« vendarle spada k telesu. Če bi uho reklo: »Ker nisem oko, ne spadam k telesu,« vendarle spada k telesu. Kje bi bil sluh, ko bi bilo vse telo oko? Kje bi bil vonj, ko bi bilo vse telo sluh? Tako pa je Bog vse posamezne telesne dele razpostavil po telesu, kakor je hotel. Ko bi bilo vse skupaj en sam telesni del, kje bi bilo telo? Tako pa je veliko delov, telo pa je eno. Ne more oko reči roki: »Ne potrebujem te,« tudi ne glava nogam: »Ne potrebujem vas.« Še več, telesni deli, ki se zdijo slabotnejši, so še bolj potrebni, in tistim, ki se nam zdijo manj vredni časti, izkazujemo še večje spoštovanje in z manj uglednimi še lepše ravnamo, medtem ko ugledni tega ne potrebujejo. Da, Bog je sestavil telo in skromnemu namenil več časti, da v telesu ne bi bilo razprtije, marveč bi telesni deli enako skrbeli drug za drugega. Če en del trpi, trpijo z njim vsi deli, če je en del v časti, se z njim veselijo vsi. Vi pa ste Kristusovo telo in vsak zase del telesa. Bog pa je v Cerkvi postavil najprej apostole, drugič preroke, tretjič učitelje; potem čudodelstva, potem milostne darove ozdravljanja, pomoči, vodenja in govorjenja v raznovrstnih jezikih. So mar vsi apostoli? So vsi preroki? Vsi učitelji? Ali vsi delajo čudeže, ali imajo vsi milostne darove ozdravljanja? Ali vsi govorijo jezike? Jih vsi razlagajo? A vendar morate hrepeneti po večjih milostnih darovih. Naj vam pokažem še odličnejšo pot.« 

Rim 12,1–8, Novo življenje v Kristusu

»Ker je torej Bog tako usmiljen, vas rotim, bratje: darujte svoja telesa v živo, sveto in Bogu všečno žrtev; to je vaše smiselno bogoslužje. In nikar se ne prilagajajte temu svetu, ampak se tako preobražajte z obnovo svojega uma, da boste lahko razpoznavali, kaj hoče Bog, kaj je dobro, njemu všečno in popolno. Sicer pa naročam po milosti, ki mi je dana, vsakomur izmed vas: ne imejte visokih misli, saj je to v nasprotju s tem, kar je treba misliti, ampak mislite na to, da boste premišljeni; vsak pač po meri vere, ki mu jo je Bog dal. Kajti kakor imamo v enem telesu mnogo delov, ti deli pa nimajo vsi istega delovanja, tako smo tudi mi, čeprav nas je več, eno telo v Kristusu, posamezni pa smo si deli med seboj. Imamo različne milostne darove, pač po milosti, ki nam je bila dana. Če ima kdo dar preroštva, naj ga uporablja v skladu z vero. Kdor ima dar služenja, naj ga uporablja za služenje. Kdor ima dar učenja, naj uči. Kdor ima dar spodbujanja, naj spodbuja. Kdor daje, naj daje širokosrčno. Kdor je predstojnik, naj ga odlikuje vestnost. Kdor izkazuje usmiljenje, naj to dela z veseljem.« 

Rim 12,9–21, Pravila krščanskega življenja

»Ljubezen naj bo brez hinavščine. Odklanjajte zlo, oklepajte pa se dobrega. Drug drugega ljubíte z bratovsko ljubeznijo. Tekmujte v medsebojnem spoštovanju. Ne popuščajte v vnemi, temveč bodite goreči v duhu, služíte Gospodu. Veselite se v upanju, potrpite v stiski, vztrajajte v molitvi, bodite soudeleženi v potrebah svetih, gojite gostoljubje. Blagoslavljajte tiste, ki vas preganjajo, blagoslavljajte in ne preklinjajte jih. Veselite se s tistimi, ki se veselijo, in jokajte s tistimi, ki jočejo. Drug o drugem imejte isto mišljenje, ne razmišljajte o visokih stvareh, marveč se prilagajajte skromnim. Ne imejte se v svojih očeh za pametne. Nikomur ne vračajte hudega s hudim. Pred vsemi ljudmi skušajte skrbeti za dobro. Če je mogoče, kolikor je odvisno od vas, živite v miru z vsemi ljudmi. Ne maščujte se na svojo roko, ljubi, ampak dajte prostor Božji jezi, saj je pisano: Moje je maščevanje, jaz bom povrnil, pravi Gospod. Nasprotno: Če je tvoj sovražnik lačen, mu daj jesti; če je žejen, mu daj piti; če boš namreč delal tako, boš sipal žarečega oglja na njegovo glavo. Ne daj se premagati hudemu, temveč premagaj húdo z dobrim.« 

Lk 10, 1–12.17–20, Jezus pošlje dvainsedemdeset učencev 

»Potem je Gospod določil še drugih dvainsedemdeset in jih poslal pred seboj po dva in dva v vsako mesto in kraj, kamor je sam nameraval iti. Rekel jim je: »Žetev je obilna, delavcev pa malo. Prosite torej Gospoda žetve, naj pošlje delavce na svojo žetev. Pojdite! Pošiljam vas kakor jagnjeta med volkove. Ne nosite s seboj ne denarnice ne torbe ne sandal in spotoma nikogar ne pozdravljajte! V katero koli hišo pridete, recite najprej: »Mir tej hiši!« In če bo v njej sin miru, bo na njem počival vaš mir, če pa ne, se mir povrne k vam. V tisti hiši ostanite ter jejte in pijte, kar vam dajo, kajti delavec je vreden svojega plačila. Ne hodite iz hiše v hišo. V katero koli mesto pridete in vas sprejmejo, jejte, s čimer vam postrežejo. Ozdravljajte bolnike, ki so v njem, in jim govorite: »Približalo se vam je Božje kraljestvo.« V katero koli mesto pa pridete in vas ne sprejmejo, pojdite na njegove ulice in recite: »Tudi prah vašega mesta, ki se je prijel naših nog, otresamo na vas, vendar vedite, da se je približalo Božje kraljestvo.« Povem vam: Sodomi bo na tisti dan laže kakor temu mestu.« 

Dvainsedemdeseteri so se veseli vrnili in govorili: »Gospod, celo demoni so nam pokorni v tvojem imenu.« In rekel jim je: »Gledal sem satana, ki je kakor blisk padel z neba. Glejte, dal sem vam oblast stopati na kače in škorpijone ter na vsakršno sovražnikovo moč. In nič vam ne bo škodovalo. Vendar se ne veselite nad tem, da so vam duhovni pokorni, ampak se veselite, ker so vaša imena zapisana v nebesih.«« 

8 Molitev po končanem plenarnem zboru Cerkve na Slovenskem 

8.1 Daljša oblika molitve 

Vsemogočni, večni troedini Bog!

Zahvaljujemo se ti za dosedanja spoznanja, 

pridobljena v pripravi na 

vseslovenski plenarni zbor in po njem. 

V duhu Božje besede IZBERI ŽIVLJENJE 

Cerkev na Slovenskem stopa po poti 

nove evangelizacije v tretjem tisočletju.

Prosimo te, da bi bili pozorni do vsakega človeka

in v duhu dialoga gradili občestvo bratov in sester, 

katerega vzor si Ti, 

presveti troedini Bog. 

Nebeški Oče, 

Stvarnik vseh vidnih in nevidnih stvari, 

od vekov izgovarjaš svojo odrešujočo Besedo,

ki je ob polnosti časov postala človek.

Naj zvesto poslušamo tvojo Besedo,

da bo v nas postala živa in učinkovita,

in jo tako oznanjamo, da bodo vsi ljudje prišli 

do spoznanja resnice in odrešenja.

Prosimo te, da bi se znali približati zlasti tistim, 

ki so se oddaljili od tebe

ali pa vesele novice o tebi še nikoli niso slišali.

Bog Oče nebeški, usmili se nas!

Gospod Jezus Kristus, 

pravi Bog in pravi človek.

Prišel si na svet, da bi proslavil Očeta, Gospoda nebes in zemlje,

in postal solidaren z najbolj ubogimi, grešnimi in zavrženimi.

Preden si šel prostovoljno v smrt, 

si nam izkazal ljubezen do konca; 

zato si pri zadnji večerji postavil trajno daritev,

da bi se po tebi mogli darovati tudi mi.

Sveta maša, posebej na tebi posvečeni dan, 

naj bo prvi vir našega duhovnega življenja in veselja,

da se srečujemo s tabo in smo v tebi eno.

Bog Sin, Odrešenik sveta, usmili se nas! 

Sveti Duh,

ti si vez ljubezni med Očetom in Sinom,

Duh, ki vse oživlja in posvečuje.

Ti si duša skrivnostnega Kristusovega telesa, ki je Cerkev.

Deluj po nas na vseh področjih življenja:

Pri ustanavljanju zdravih družin in živih občestev vernikov:

posebno skrb naj posvečamo mladim, bolnim in ostarelim.

Z vsemi dobro mislečimi ljudmi 

hočemo graditi kraljestvo resnice in življenja,

svetosti in milosti, pravičnosti, miru in ljubezni.

Bog Sveti Duh, usmili se nas!

Božja Mati in prečista Devica,

posreduj pri Bogu za ves slovenski rod doma in po svetu.

Rodila si nam Začetnika življenja,

naj se po tvoji priprošnji vedno odločamo za življenje,

za družine, ki bodo sprejele življenje kot dar 

in vzgajale dobre ljudi in kristjane

ter nenehno bogatile Cerkev z novimi duhovnimi poklici.

Sveta Božja Mati Marija, prosi za nas!

8.2 Krajša oblika molitve 

Vsemogočni Bog,

Oče našega Gospoda Jezusa Kristusa,

pod vodstvom Svetega Duha

se verniki na Slovenskem v času prenove

skupaj s svojimi duhovniki in škofi

sprašujemo v luči Božje besede

IZBERI ŽIVLJENJE,

kako naj kot Cerkev nadaljujemo skupno pot

nove evangelizacije v tretjem tisočletju.

Zahvaljujemo se ti za vsa spoznanja

in te prosimo za pomoč na naši skupni poti

sodelovanja, razločevanja, načrtovanja in odločanja.

Vemo, da brez tebe ne moremo ničesar storiti,

zato te prosimo pomoči pri uresničevanju 

sklepov vseslovenskega plenarnega zbora:

da bi zvesto poslušali in oznanjali tvojo besedo,

da bi te častili v duhu in resnici,

da bi ti služili po svojih bratih in sestrah,

da bi se vedno odločali za življenje

in zate, ki si življenje ljubeči Gospod.

Z vsemi, ki dobro mislijo, hočemo 

v bratskem dialogu uresničevati Božje kraljestvo, 

kraljestvo resnice in življenja, pravičnosti, miru in ljubezni. 

Po Kristusu našem Gospodu. Amen. 

9 Slovenska šola za animatorje (SŠA) 

Slovenska šola za animatorje je skupni projekt vseh treh slovenskih škofij, ki poteka pod okriljem Medškofijskega odbora za mladino.

Namen programa je:

· vzgojiti mlade za animiranje in vodenje skupin; 

· vzgojiti mlade za aktivno sodelovanje v življenju župnije. 

Program je razdeljen na osnovno in nadaljevalno stopnjo. Osnovna stopnja poteka dva vikenda, vsebuje pa naslednje programske sklope: 

Kaj je animiranje, kakšen naj bo lik animatorja, skupina: subjekt in kraj animiranja, pot animiranja v skupini mladih, pomagati mladim postati skupina, načrtovanje in model župnije. 

Obliko nadaljevalne stopnje prilagodimo potrebam skupine, vsebuje pa naslednje vsebinske sklope: komunikacija, motivacija, lik mladostnika, spremljanje članov skupine, posredovanje med skupino in okoljem, duhovnost in odnos do narave.

Šolo za animatorje izvajamo na dekanijski oziroma medžupnijski ravni, za izvedbo pa so odgovorni posamezni škofijski odbori za mladino (ŠOM).

ŠOM Ljubljana: 

kontaktna oseba Štefan Kržišnik, Jurčičev trg 2, 1000 Ljubljana, 01/426–84–77, stefan.krzisnik@drustvo-skam.si.

ŠOM Maribor: 

kontaktna oseba s. Zorica Blagotinšek, Gregorčičeva 20, 2000 Maribor, 02/252–44–72, zorica.blagotinsek@rkc.si.

ŠOM Koper: 

kontaktna oseba Vili Čušin, Trg golobarskih žrtev 10, 5230 Bovec, 05/388–60–90, viljem.cusin@siol.net.

10 Kratice 

B – Konstitucija o svetem bogoslužju 

BV – Bogoslovni vestnik 

C – Dogmatična konstitucija o Cerkvi 

CSS – revija Cerkev v sedanjem svetu 

DKPS – Društvo katoliških pedagogov Slovenije 

DPD – Dekanijski pastoralni dan/dnevi 

DPS – Dekanijski pastoralni svet(i)

DS – Duhovniški svet 

KORUS – Konferenca redovnih ustanov Slovenije 

OIPZ – Odbor za uresničevanje sklepov plenarnega zbora (pri tajništvu SŠK) 

PZ – Plenarni zbor/Sklepni dokument plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem 

RM – Rimski misal 

SK – Skupnost slovenskih katehistinj in katehistov 

SKI – Slovenski katoliški izobraženci 

SKLS – Svet katoliških laikov Slovenije 

SKO – Slovenski katehetski odbor 

SKS – Slovenski katehetski svet 

SPK – Splošni katehetski pravilnik 

SPS – Slovenski pastoralni svet 

SSKŽ – Slovenska skupnost krščanskega življenja 

SŠA – Slovenska šola za animatorje 

SŠK – Slovenska škofovska konferenca 

ŠGS – Škofijski gospodarski svet 

ŠGU – Škofijska gospodarska uprava 

ŠOM – Škofijski odbor(i) za mladino 

ŠPS – Škofijski pastoralni svet(i) 

TEOF, TF – Teološka fakulteta 

TPŠ – Teološko pastoralna šola 

ZCP – Zakonik cerkvenega prava 

ZSKSS – Združenje slovenskih katoliških skavtinj in skavtov 

ŽGS – Župnijski gospodarski svet(i) 

ŽPS – župnijski pastoralni svet(i) 

11 Člani Odbora za uresničevanje sklepov Plenarnega zbora (OIPZ) 

Andrej Glavan, Ciril Metodov trg 7, 1000 Ljubljana 

Jože Goličnik, Slomškov trg 19, 2000 Maribor 

Lojze Kržišnik, Kvedrova 17, 6103 Koper 

Peter Kvaternik, Ciril Metodov trg 4, p. p. 1990, 1001 Ljubljana 

Ivan Likar, Trg Brolo 11, p. p. 114, 6001 Koper 

Ivan Štuhec, Kosovelova 1 a, p. p. 703, 2001 Maribor 

12 Sodelavci in avtorji referatov 

Stanko Gerjolj, Maistrova 2, 1000 Ljubljana 

Andrej Glavan, Ciril Metodov trg 7, 1000 Ljubljana 

Tona Kompare, Tabor 10, 1230 Domžale 

Štefan Kržišnik, Jurčičev trg 2/I, 1000 Ljubljana 

Peter Kvaternik, Ciril Metodov trg 4, p. p. 1990, 1001 Ljubljana 

Julka Nežič, Slovenska 17, 2000 Maribor 

s. Karmen Ocepek, Josipine Turnograjske 8, p. p. 1618, 1001 Ljubljana 

Ivan Štuhec, Kosovelova 1 a, p. p. 703, 2001 Maribor 

Cvetko Valič, Dekani 207, 6271 Dekani 

Iztok Žebovec, Zbiljska cesta 1, 1235 Medvode 

13 Organigrama
 

13.1 Medškofijski organigram 


13.2 Škofijski organigram 
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� Proces, ki smo ga do slovesne razglasitve Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem, ki je bila 18. maja 2002 v narodnem svetišču na Brezjah, imenovali SINODA, zdaj imenujemo PLENARNI ZBOR. 


V prilogi številka 3 si lahko ogledate shematski prikaz dosedanjega sinodalnega dogajanja, v katerem so omenjeni bistveni dogodki od napovedi sinode leta 1997 dalje. 


� Leta 1999 in 2000 so po dekanijah potekali dekanijski SINODALNI dnevi (DSD), po zaključenem Plenarnem zboru Cerkve na Slovenskem pa smo podobna srečanja poimenovali dekanijski PASTORALNI dnevi (DPD). 


� Naslov podpoglavja na koncu vsakega referata se glasi: Členi iz Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem. 


� Vsakemu referatu so na koncu dodana Vprašanja za pogovor.


� Zaželeno je, da so to nekdanji animatorji za sinodo. Med animatorje naj bodo vključeni dekanijski animatorji za ŽPS. 


� Z besedo KONCIL označujemo 2. VATIKANSKI VESOLJNI CERKVENI ZBOR, ki je v Rimu potekal od leta 1962 do 1965. 


� Prim. Zbornik pastoralnega tečaja Župnija prihodnosti, Ljubljana 2002. 


� Prim. Navodila za pisanje zapisnikov oziroma poglavje 3.6.A.2.


� Toplo priporočamo, da se dekanijski pastoralni dan zaključi z obhajanjem sv. maše, ki naj bo ob vnaprej znanem in oznanjenem času. K udeležbi povabimo tudi druge vernike, ki na pastoralnem dnevu neposredno niso sodelovali. 


� Glej Navodila za pisanje zapisnikov oziroma poglavje 3.6.A.2. 


� Naslov: Odbor za uresničevanje sklepov plenarnega zbora (OIPZ), Krekov trg 1, p. p. 95, 1001 Ljubljana. 


� Naslovi škofijskih pastoralnih služb: Koper: Pastoralna služba, Trg Brolo 11, p. p. 114, 6001 Koper; Ljubljana: Pastoralna služba, Ciril Metodov trg 4, p. p. 1990, 1001 Ljubljana in Maribor: Pastoralna služba, Slomškov trg 19, 2000 Maribor. 


� Besedo SEJA v sestavku lahko nadomestimo s sorodno besedo SESTANEK. Uporaba posamezne besede je odvisna od okoliščin oziroma navade v izbranem okolju. 


� Besedilo je povzeto po predlogah g. Ivana Albrehta iz koprske škofije. 


� PZ 377.


� »Četudi je vsa krščanska skupnost odgovorna za katehezo in morajo vsi njeni člani pričevati za vero, samo nekateri postanejo po volji Cerkve kateheti … Cerkev podeljuje nekaterim posebej poklicanim članom Božjega ljudstva še posebno nalogo verske vzgoje v skupnosti« (SPK 221).


� SPK 219 b.


� PZ 375. 


� PZ 371. 


� Prim. PZ 372. 


� PZ 412.


� PZ 373, 372; prim. tudi 398.


� PZ 398. 


� PZ 397. 


� Prim. PZ 371. 


� PZ 371. 


� Prim. Sporočila slovenskih škofij 2002, str. 135. SPOROČILA SLOVENSKIH ŠKOFIJ so informativni list, ki ga mesečno prejemajo vse župnije. Duhovnike seznanja z življenjem Cerkve na Slovenskem in v posameznih škofijah. 


� Prim. PZ 425–427.


� PZ 377.


� PZ 147. 


� PZ 377. 


� Za voditelje skupin, ki se bodo ukvarjale z vprašanjem animatorjev v mladinski pastorali, je pred pripravo na dekanijske pastoralne dneve pomembno:


– da osvojite ustrezno vsebino pojma animator in mladinski voditelj,


– da se podrobno seznanite s temeljnimi načeli prenove mladinske pastorale, ki so se oblikovala v zvezi s sinodo oziroma plenarnim zborom,


– da znate v luči teh spoznanj kritično analizirati stanje animatorjev v svoji župniji in dekaniji,


in da se na delo v skupini primerno metodološko pripravite. 


� Z besedo ORATORIJ označujemo srečanje otrok in/ali mladih, na katerem se igrajo, izobražujejo in tudi delajo. Take oblike srečavanj je uvedel sv. Janez Bosco, ustanovitelj salezijancev. 


� S temeljnimi smernicami prenove se obširneje lahko seznanite v Osnutku temeljnih smernic za prenovo mladinske pastorale v Cerkvi na Slovenskem, ki je dostopen na spletnih straneh www.drustvo-skam.si.


� Za pomoč pri pripravi na delo v skupini se lahko obrnete na Slovensko šolo za animatorje. Kontaktne osebe za posamezne škofije so: za ljubljansko nadškofijo Štefan Kržišnik (stefan.krzisnik@drustvo-skam.si), za mariborsko škofijo s. Zorica Blagotinšek (zorica.blagotinsek@rkc.si) in za koprsko škofijo Vili Čušin (viljem.cusin@siol.net). 


Na spletnih straneh www.drustvo-skam.si so pripravili tudi nekaj konkretnih metod, ki vam bodo pri pripravi dela po skupinah v pomoč. Več informacij najdete v prilogi številka 9. 


� Prim. Flp 2,6–11. 


� Prim. Rim 5,5. 


� PZ 283, Cerkev je vedno služila človeku. 


� Jn 12,8. 


� Voditelj Župnijske komisije karitativnih dejavnosti povezuje vse subjekte karitativne dejavnosti na župnijskem nivoju, npr. voditelja Župnijske karitas, voditelja skupine za obiske bolnikov in ostarelih na domovih, predstavnika otroškega vrtca, odgovornega za povezovanje ljudi s posebni potrebami, neuspelimi zakoni, za žalujoče in ovdovele, odrinjene na rob družbe, priseljence. Našteto velja, če ustanove delujejo v okviru karitas. 


� Bickel J. B., Sport und Religion, Recklingshausen 1960, 47. 


� Merz I., Ljudsko tijelo i tjelesni uzgoj u svijetlu katoličke Crkve, Zagreb 1927, 46. 


� Gre za 2. VATIKANSKI VESOLJNI CERKVENI ZBOR, ki je potekal v Rimu od leta 1962 do 1965. 


� Pastoralna konstitucija o Cerkvi v sedanjem svetu (Gaudium et spes), Ljubljana 1966, § 14.


� Vsa besedila (gre za konstitucije, odloke in poslanice), ki jih je priobčil Drugi vatikanski cerkveni zbor, so objavljena v knjigi z naslovom Koncilski odloki. 


� Pastoralna konstitucija o Cerkvi v sedanjem svetu (Gaudium et spes), Ljubljana 1966, § 61.


� Pastoralna konstitucija o Cerkvi v sedanjem svetu (Gaudium et spes), Ljubljana 1966, § 61.


� Orth G./Hanisch H., Glauben entdecken – Religion lernen, Stuttgart 1998, 23. 


� V ceremonialu olimpijskih iger se npr. zvrstijo vsi liki katoliškega bogoslužja ter opravijo vse njegove stopnje. Že ob uvodnem delu ceremoniala sledimo papežu (predsednik Mednarodnega olimpijskega komiteja), škofom (Olimpijski komite) in duhovnikom (športniki). Po začetnih pozdravih sledi kesanje oziroma neke vrste očiščenje (olimpijska obljuba), nato branje Božje besede (kvalifikacijska tekmovanja in izločanje »outsider-jev«), darovanje (finalna tekmovanja, ko neredko »koljemo« svoja »jagnjeta«), gospodova molitev (razglasitev zmagovalcev), nato pa pride na vrsto »najslajše«, obhajilo (ko zmagovalce in poražence tako ali drugače želimo »požreti«). Seveda je sestavni del takega bogoslužja tudi nabirka (ofer), ki se v obliki vstopnic celo večkrat ponovi. Po sklepnem (papeškem oziroma predsednikovem) blagoslovu se odpravimo na svoje domove in čakamo na naslednjo »nedeljo« – čez štiri leta. 


� Prim. Silvo Šinkovec, Župnija: prostor služenja evangeliju, v: Župnija prihodnosti, Ljubljana 2002, 20. 


� Prim. Peter Kvaternik, Iz zakristije na areopag, Župnijska pastorala v času komunizma in prvih korakov demokracije, v: V prelomnih časih, Ljubljana 2001, 30–53. 


� Prim. CSS 11–12/2000: več avtorjev, Gospodov dan, str. 202–233. 


� Prim PZ 88. 


� Prim. Slavko Krajnc, Bogoslužni vidik dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem, v: BV 62 (2002), 364. 


� Prim. Paul M. Zulehner/Josef Brandner, »Meine Seele dürstet nach dir«, GottesPastoral, Ostfildern 2002, 177. 


� Prim. Marjan Turnšek, Eklezialne korenine Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem, v: BV 62 (2002), 348. 


� Zakonik cerkvenega prava (ZCP) je cerkveni dokument, v katerem so zbrana pravna določila, ki so napisana v obliki členov. Člene Zakonika v pravnem izrazoslovju imenujejo kanoni, kadar pa navajajo njihovo številko, jih označijo z okrajšavo »kan.«. 


� Pridobivanje cerkvenega premoženja (ZCP, kan. 1259–1272): Uprava cerkvenega premoženja (ZCP, kan. 1273–1289): Odtujitev cerkvenega premoženja (ZCP, kan. 1290–1298). 


� Ker se večkrat pretirava pri uporabi denarnih sredstev v župniji le za nekatera področja dela, naj naštejem Cerkvi lastne namene z ozirom na premoženje: »Opravljanje Božje službe, dostojno vzdrževanje klerikov in drugih služabnikov, opravljanje del svetega apostolata in krščanske dobrodelnosti, predvsem do ubogih«. (ZCP, kan. 1254 § 2). Vesoljna Cerkev, delne Cerkve in vsaka javna ali zasebna pravna oseba imajo pravico pridobivati, imeti, upravljati in odtujevati premoženje (ZCP, kan. 1255). Lastninsko pravico na premoženju ima pod vrhovno oblastjo rimskega papeža pravna oseba, ki je premoženje zakonito pridobila (ZCP, kan. 1256). 


� Cerkev, torej tudi župnija, more premoženje pridobivati na vse pravične načine (ZCP, kan. 1259). Najprej gre tu za pravico Cerkve, da zahteva od vernikov, kar potrebuje za njej lastne namene (ZCP, kan. 1260). Verniki pa imajo neokrnjeno pravico darovati premoženje v korist Cerkve (ZCP, kan. 1261), pa tudi dolžnost podpirati Cerkev v potrebah, da ji pomagajo pri bogočastju, delih apostolata, krščanski dobrodelnosti in dostojnem vzdrževanju služabnikov (ZCP, kan. 222). Krajevni škof sme za potrebe škofije, naložiti javnim pravnim osebam (npr. župnijam), ki so pod njegovo oblastjo, zmeren, njihovim dohodkom ustrezen davek; drugim fizičnim in pravnim osebam pa samo v veliki sili naložiti izredno in zmerno dajatev (ZCP, kan. 1263). Krajevni ordinarij lahko zapove, da se v vseh cerkvah in kapelah, ki so dejansko redno odprte vernikom, nabirajo posebni darovi za določene župnijske, škofijske, narodne ali vesoljne namene (ZCP, kan. 1266). Pri uporabi darov se je treba točno držati namena darovalca (ZCP, kan. 1267 § 3). 


� Ordinarij je krajevni škof – v koprski škofiji je to msgr. Metod Pirih, v ljubljanski nadškofij dr. Franc Rode in v mariborski škofiji dr. Franc Kramberger. 


� Pri upravi škofijskega premoženja škofu pomaga ŠGS (ZCP, kan. 492–493) in ekonom – pri nas je to Škofijska gospodarska uprava (ŠGU) z ravnateljem na čelu (ZCP, kan. 494). Pri važnejših stvareh gospodarske redne uprave ter pri poslih izredne uprave, kakor tudi primere odtujitve premoženja škofije ali pravne osebe v škofiji, se mora ordinarij posvetovati s ŠGS in zborom svetovalcev (ZCP, kan. 1277 in 1292), glede zmernega davka pravnih oseb za škofijske potrebe pa se mora posvetovati s ŠGS in z duhovniškim svetom (ZCP, kan. 1263). 


� Župniku pri upravi premoženja pomaga ŽGS (ki je obvezen za vsako župnijo in deluje po splošnem pravu in po določbah, ki jih je izdal krajevni škof – ZCP, kan. 537) ali vsaj dva svetovalca (pri nas jih imenujemo ključarji) in sicer po določbi statuta, kjer morajo biti tudi opredeljena dejanja, ki presegajo mejo in način redne uprave (ZCP, kan. 1280–1282). Za dejanja izredne uprave župnije, mora upravitelj pridobiti pisno dovoljenje ordinarija, sicer so neveljavna (ZCP, kan. 1281). Podobno velja za vse cerkveno pravne osebe (ZCP, kan. 1280).


Upravitelj cerkvenega premoženja mora vsako leto predložiti krajevnemu ordinariju obračun, ki ga le ta izroči v pregled ŠGS; zelo pa se priporoča tudi predračun dohodkov in izdatkov (ZCP, kan. 1287 ter 1284 § 3). Upravitelji morajo tudi vernikom podati obračun o premoženju, ki ga verniki darujejo Cerkvi (ZCP, kan. 1287 § 2).


� Prim. ZCP, kan. 537. 


� Prim. ZCP, kan. 1280. 


� Prim. ZCP, kan. 494. 


� Prim. ZCP, kan. 1284. 


� Poslanica je bila prebrana pri sv. maši ob razglasitvi Sklepnega dokumenta Plenarnega zbora Cerkve na Slovenskem v narodnem svetišču na Brezjah, 18. maja 2002. 


� Izberi življenje, Ljubljana 1998, str. 34. 


� Janez Pavel II., Enakost dostojanstvo – različnost služb, govor v mariborski stolnici, 19. 9. 1999, Družina, 26. 9. 1999, str. 6. 


� Janez Pavel II., n. d., str. 6. 


� Glej prilogo številka 7 – Odlomki Božje besede. 


� Glej prilogo številka 8 – Molitev po končanem plenarnem zboru Cerkve na Slovenskem. 


� Zapisnik pošljite na naslov: Odbor za uresničevanje sklepov plenarnega zbora (OIPZ), Krekov trg 1, p. p. 95, 1001 Ljubljana. 


� Naslovi škofijskih pastoralnih služb: Koper: Pastoralna služba, Trg Brolo 11, p. p. 114, 6001 Koper; Ljubljana: Pastoralna služba, Ciril Metodov trg 4, p. p. 1990, 1001 Ljubljana in Maribor: Pastoralna služba, Slomškov trg 19, 2000 Maribor.


� Glej prilogo številka 7 – Odlomki Božje besede. 


� Glej prilogo številka 7 – Odlomki Božje besede. 


� Glej prilogo številka 8. 


� ORGANIGRAM je SHEMA, ki predstavlja zastopanost posameznih oseb in/ali ustanov na določenem področju. Objavljena organigrama oziroma shemi predstavljata ustanove znotraj Slovenske škofovske konference na medškofijski (slovenski ravni) in škofijske ustanove na škofijski ravni. 
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